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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
ف

المهنيةوالصحةالسلامةمجال
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

نامجتفاصيل الير

نامجعننبذة نامجنحتاجلماذاالير نامجأهدافالير الير

ز  
زالحوافزبرنامجيأت  زوالامتثالللتمي    

 
المهنيةحةوالصالسلامةف

زالمجلسمبادراتكأحد  
اموالالالوقايةثقافةلتعزيزالوطن  زي    

 
ف

اسةلدرزالمجلستوصيةعلىبناء زتطويرهتموقد .العملبيئة

زوالجهاتالمنشآتويستهدف،والممكناتالحوافز  
حققتالن 

زأداء ز
 
ا زتطبيقوتدعممتمي   ف .نيةالمهوالصحةالسلامةمعايي 

ّ
يُصن

نامج زضمنالمشاركي  زالير  
كاء“فئن  امتيازاتويمنح،”والرواد ”الشر

ز
 
زوفقا زمرنوبشكل،واضحةلمعايي 

 
زبةالمناسللآليةوفقا  

تراهاالن 

زيعززبما،المنشأةأوالجهة زالتمي   زالوزوالتكاملالمؤسس   
زطن   

 
ف

.المجالهذا

نامجيُمثل اتيجيةأداةالير زإسي  افيةالجهاتلتحفي   الجهاتمنالإشر

كات،حكوميةوالشبهالحكومية ىوالشر ،قاريي  زالعوالمطورين،الكير

اخيصالمانحةوالجهات للقيام–للمشاري    عالرئيسيي  زوالمُلاك،للي 

زبدورهم  
 
زف الامتثالادةشهعلىبالحصوللهمالتابعةالمنشآتتحفي  

ز  ّ زيساهمبما،بهاالزامهمأو،المجلسمنالمدعومةوالتمي   
 
فعرزف

زالامتثالمعدلاتز  
 
زالمهنيةوالصحةالسلامةمجالف  

 
.عملالسوقف

ىالجهاتدعمعلىالحصول1. افيةالكير ادةلقيوالإشر

ز زالتغيي   
 
.المهنيةوالصحةالسلامةثقافةف

زالمنشآتدعم2.  
 
.الشهادةعلىللحصولرحلتهاف

ز3. زأوللعقودالمانحةوالمنشآتالجهاتتحفي   اخيصالي 

ز  
زالامتثالشهادةلتبن  .لسالمجمنالمدعومةوالتمي  

زالذاتيةالرقابةتعزيز4. فةالمالوسيطةالجهاتعير علىشر

.أصغرمنشآت

زتكاملتحقيق5. شآتوالمنالحكوميةالجهاتمعمؤسس 

ى .المهنيةوالصحةالسلامةبرامجلدعمالكير
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نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

نامجمسارات الير

كاء الشر

01

زالامتثالشهادةتدمجمنشآت /جهات نضمالمجلسمنالمعتمدةوالتمي  

اطاتها زتقومأو،التشغيليةأوالتنظيميةاشي  زاالمنشآتبتحفي    
تحتتخضعلن 

زنطاقها  
 
اف .عليهاللحصولالاشر

الرواد

02

زوفقاختيارهايتممنشآت /جهات اطاتمعايي  أداءعلىمبنيةمحددةواشي 

زالامتثالمنظومةعلىمستداموأثرمتقدم زوالتمي    
 
المهنيةةوالصحالسلامةف

زالمنشآتعلى  
زنطاقهاتحتتخضعالن   

 
اف امجمهادعإلىبالإضافةالاشر لير

زالمستوىعلىالمهنيةوالصحةالسلامة  
.الوطن 
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

نامجمسارات الير

كاز الروادءالشر

كاءمسار الشر

عاونتاتفاقيةتوقيع:الانضمامآلية

02
زانضمامطلبتقديم سالمجلعير

01

يكامتيازات :الشر

أداءعةلمتابتفاعليةلوحةعلىالحصول
.المرتبطةالمنشآت

برامجبعضعلى %25خصم
.المجلسوفعاليات

شح زالي  فرعالمجلسلجائزةالمباشر
المهنيةوالصحةالسلامةسفراء"

يكالجهةإبراز زكشر زرسم   
ف 

زالموقع  
وت  للمجلسالالكي 

يك)بمسمتعريفيةشارةتخصيص شر
زتستخدم (المهنيةوالصحةالسلامة  

 
ف

همبالخاصةالرقميةوالمنصاتالمراسلات
هميعكسبما  ّ زتمي   

.المجالف 

|

|
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

نامجمسارات الير

كاز الروادءالشر

كاءمسار الشر

امات كاءالي   الشر

نامجدعم1. االير بالجهةالمرتبطةأوالتابعةالمنشآتمعومشاركتهمعنوي 

افنطاقضمنالواقعةالمنشآتتشجيع2. الشهادةعلىالتعرّفعلى(معهاالمتعاملةأوالمرخصةمثل)الجهةإشر
ز .عليهاللحصولوالسع 

نامجتعميمأوتعريفيةورشةلعقدالتنسيق3. نامجالمنشآتمعرفةلتعزيزالير .بالير

زيعززابم،الشهادةعلىللحصولالتقديمعلىالجهةلدىالمعتمدينوالمقاولي  زالموردينوتحفي  زتشجيع4. زالتمي    
ف 

.الإمدادسلاسل

افهاالخاضعةالمنشآتلعددبقوائمالمجلسمشاركة5. .معهاالمتعاملةاولأشر

|
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

نامجمسارات الير

كاز الروادءالشر

الروّادمسار

:نيةالمهوالصحةالسلامةروّاداختيارآلية

:الروادامتيازات

|

|

مصفة
ّ
زمنظ  

بماذات 
الأنظمةمعيتوافق

يعات المحليةوالتشر

ز "شهادة"بطاقة تمي  
مستدام

زالتأهل لجائزةالمباشر
المهنيةوالصحةالسلامة

السلامةروادنخبة"فرع
"المهنيةوالصحة

متقدمةتحكملوحة
.الأداءلمتابعة

زممي  زكرائدالجهةإبراز  
ف 

زالمهنيةوالصحةالسلامة  
ف 

زالموقع  
وت  للمجلسالالكي 

المجلسمنشوراتوبعض
الاعلامية

أداء)بمسمتعريفيةشارةتخصيص
زورائدمستدام  

 
والصحةالسلامةف

زتستخدم (المهنية  
المراسلاتف 

ماببهمالخاصةالرقميةوالمنصات
هميعكس زتمي    

.المجالف 

بعضعلى %35خصم
.المجلسوفعالياتبرامج

زترشيح  
سالمجلبواسطةأوذات 

01
زتقييم  

زرسواعتماددقيقفن  م 
02

تعاوناتفاقيةتوقيع
03
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

الروّادمسار

امات الروادالي   |

نامجمسارات الير

كاز الروادءالشر

.المتقدمةتالجهاعروضضمنعليهاللحصولزمنيةخطةتقديمأو،الامتثالشهادةعلىبالحصولالمناقصاتأوالعقودمنحربط1.

زيعززبما،الشهادةعلىللحصولالتقديمعلىالجهةلدىالمعتمدينوالمقاولي  زالموردينوتحفي  زتشجيع2. زالتمي    
 
.التوريدسلسلةف

زأوالمعتمدينالموردينأدلةضمنمضافةكقيمةالشهادةإبراز3.  
 
زف زالتقييممعايي   

.للعروضالفن 

.التعاقديةوالعلاقاتالاتفاقياتضمنالمهنيةوالصحةالسلامةمفاهيمتضمي  ز4.

افهاالخاضعةالمنشآتلعددبقوائمالمجلسمشاركة5. .معهاالمتعاملةاولأشر

زالمساهمة6.  
 
زف  .المجلسمعبالتنسيقأوبالجهةالخاصةالتواصلقنواتضمنالجيدةوالممارساتالنجاحقصصنشر

نامجلتعريفهمومورديهالمقاوليهاتوعويةورشأوتعريفيةلقاءاتاستضافة7. .منهالاستفادةوفرصبالير

زالمساهمة8.  
 
.المهنيةوالصحةالسلامةبرامجدعمف
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

زوالتالامتثالشهادةعلىالحصولمزايا  ّ :مي 

:المهنيةوالصحةالسلامةبجائزةللفوزفرصة1.

زيؤهلكالشهادةعلىالحصول
 
ة زللمشاركةمباشر  

 
دون،لمهنيةاوالصحةالسلامةجائزةف

.إضافيةمستنداتلتقديمالحاجة

|

والثقةالسمعةتعزيز2.

امالشهادةتعكس زالعملاءثقةيعززمما،بالسلامةالمنشأةالي   .كاءوالشر
|

زأفضلية3.  
 
التعاقداتف

زأولويةالشهادةعلىالحاصلةالمنشآتتمنح  
 
ز،والمناقصاتالعقودبعضف

 
معخاصة

زالجهات  
.الشهادةتعتمدالن 

|

والمخاطرالتكاليفتقليل4.

زالامتثال لتشغيليةاالتكاليفخفضإلىيؤديمما،الحوادثمنيقللالسلامةلمعايي 

.والتأمينية

|

زدعم5.  
زفن  وتدرينر 

ممارساتلتعزيزمدعومةأومجانيةعملوورشاستشاراتعلىالمنشآتتحصل
.السلامة

|

الموظفي  زمعنوياترفع6.

شعرالآمنةالعملبيئة
ُ
اهمرضمنيزيدمما،بالاهتمامالموظفي  زت

.وإنتاجيتهم

|

زظهور7. زإعلام  ةللمنشآتإيجاتر  المتمي  

زالتمي  زشهادةعلىالحاصلةالمنشآتعلىالضوءتسليطيتم  
 
زمةالسلازف عير

.والإعلاميةالرسميةالمنصات

|

كاءمنخصومات8. التأمي  زشر

زمنخصوماتعلىللحصولمؤهلةتكونقدالشهادةعلىالحاصلةالمنشآت كاءشر

نامج كاتمنالير .التأمينيةالتكاليفمنيقللمما،التأمي  زشر

|
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زالحوافزبرنامج زوالامتثالللتمي    
 
نيةالمهوالصحةالسلامةمجالف

حلتفعيلالمتوقعالأثر :المقي 

زللتحفللجهاتالفرصةاتاحة أوي  
زالالزاماوالتمكي  ز

 
حياتهالصلازوفقا

النظاميةوأدواتها

زالمشاركةمنالمنشآتتمكي  ز  
 
ف

حالنموذج ثالالامتلتعزيزالمقي 
ز والتمي  

كاءدورتعزيز زالشر  
 
رتطويف

ةالمهنيوالصحةالسلامةمنظومة
علىمةللسلازاستباقيةثقافةبناء

القطاعاتمستوى

الممتثلةالمنشآتعددزيادة
والصحةالسلامةلمتطلبات

المهنية

وتقليلالعملبيئةتحسي  ز
المهنيةوالإصاباتالحوادث

عنالذهنيةالصورةتعزيز
والصحةالسلامةممارسات

زالمهنية  
 
المملكةف
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ا شكر 


