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:مقدمة عامة

زداد تعللد السلللامة والصللحة المهنيللة مللن الأسللب الرئيسللية لبنللاو بيئللة عمللل  منللة وصللحية  وتلل

هلذا وملن. أهميتها مع مشاركة المرأة في مختلف القطاعات الاقتصلادية وادداريلة وادنتاجيلة

لوقائيللة التللي المنطللل   يللهتي هللذا الللدليل لتسللليط المللوو علللس المتطلبللات الأساسللية والتللدابير ا

أداو تساهم في حماية المرأة العاملة من المخاطر المهنية  وتعزز من سللامتها وصلحتها أانلاو

.مهامها اليومية

ة العملللل  مللع مراعلللاأمللاكنيركللز الللدليل عللللس الجوانللب العمليللة التلللي يمكللن تطبيقهلللا فللي 

كملللا يتملللمن مجموعلللة ملللن . الخصلللائل المرتبطلللة بلللالمرأة وللللروف العملللل المحيطلللة بهلللا

حاب أفمل الممارسلات المحليلة والدوليلة  بملا يلدعم أصلعلس ادرشادات وادجراوات المبنية 

رأة العمللل والجهللات المختصللة فللي تللوفير بيئللة عمللل  منللة  وصللحية  ومحفللزة ومسللتدامة للملل

.العاملة

ملن مراعلاة نهمل أن يسهم هذا الدليل في رفع الوعي وتعزيز اقافة الوقائية للملرأة لملا تتطللب

  بادملافة في تغيراتها الفسيولوجية الشهرية او أاناو فترة الحمل والولادة وملن الم الارملا 

. قهاالس تمكين المرأة من أداو دورها بفاعلية في بيئة عمل تراعي سلامتها وتحترم حقو

: الفئات المستهدفة من الدليل

:يستهدف هذا الدليل الارشادي الفئات التالية

.القطا  الخال والقطا  غير الربحيالجهات الحكومية ومنشهتممالين•

.المرأة العاملة•

:الهدف من الدليل

ة عملل يهدف هذا الدليل إلس توفير المعلوملات وادرشلادات والمتطلبلات اللازملة لملمان بيئل

اف  العمل  منة وصحية للمرأة   تهخذ بعين الاعتبار الخصوصية والاحتياجات الخاصة في مر

. المخصصة للمرأة

ويعكلب يتواف  هذا الدليل مع أفمل الممارسات المعتمدة في مجال السلامة والصحة المهنية 

من التوازن بين في الوقت ذاته القيم والمبادئ المستمدة من الاقافة العربية وادسلامية  بما يم

فلي بيئلة الكفاوة المهنية والاعتبلارات الاجتماعيلة والاقافيلة ودمجهلا ملع اللنهل العلالمي المتبلع

.عمل المرأة

عامة مقدمة:الفصل الأول
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التعريفات والمصطلحات

:السلامة المهنية•
مجموعللة مللن العمليللات و الممارسللات والأنلمللة التللي تحقلل  سلللامة وصللحة وراحللة 

.المولفين والعمل ومن يوجد في مقر العمل

:الصحة المهنية•
زيلز مجال متداخل التخصصات يركز علس الوقايلة ملن الأملرال المرتبطلة بالعملل وتع

.رفاه العامل

:المخاطر المهنية•
و التنليميلة التلي العوامل الفيزيائية أو الكيميائية أو البيولوجية أو النفسية أو الاجتماعية أ

تؤار سلباً علس سلامة وصحة المرأة العاملة

.يةأي أناس تشغل وليفة بدوام كلي أو جزئي في منشهة حكومية أو خاصة أو تطوعالمرأة العاملة•

.يقصُد بها اللروف المحيطة والمختصة بالعاملات في وقت ومكان العمل:بيئة عمل المرأة•

.العملهو حالة صحية ناتجة عن التعرل المستمر أو المتكرر لعوامل مارة في بيئة:المرض المهني•

:الخطر•
لف هو مصدر أو لرف محتمل يمكن أن يتسبب في إحداث مرر أو إصابة الافراد أو ت

للممتلكات أو تهاير سلبي علس بيئة العمل

:تدابير الوقاية•
منلع مجموعة من ادجراوات والخطط المنلملة التلي يلتم اتخاذهلا مسلبقاً بهلدف تقليلل أو

احتمالية وقو  المخاطر المهنية 

:تدابير الحماية•
ر بعلد هي ادجراوات والتقنيات المطبقة للحد من شدة ادمرار أو السيطرة علس المخاط

ائر ملن وقو  الحادث أو ااناو وقوعه وتهدف إلس حماية العاملين والمعدات وتقليل الخسل

. خلال وسائل فنية

:العمل عن بعد•

يهدف إلس إتاحة الفرصة الكلوادر الوطنيلة لأداو وللائفهم أو مهلامهم المهنيلة ملن خلار 

فلال عللس مقر الشركة أو المؤسسة  باستخدام وسلائل الاتصلال والتقنيلة الرقميلة  ملع الح

د بالنفع عللس الكفاوة وادنتاجية كما يهدف إلس تحقي  بيئة عمل أكار مرونة وفعالية  تعو

أيمًلا هلو لليب فقلط اسلتجابة لتطلور التكنولوجيلا  بلل. كل من المولف وصاحب العمل

.قليديانعكاب لحاجة إنسانية واجتماعية واقتصادية متزايدة لتغيير شكل العمل الت

:العمل الحر•
ل تقلديم يهدف إلس تمكين الكوادر الوطنية من تحقي  الاستقلال المهنلي والملالي ملن خللا

راد خللدماتهم بشللكل مباشللر  وأصللبا العمللل الحللر خيللارا جللذابا ومتزايللدا لكايللر مللن الأفلل

.الطامحين لاستغلال مهاراتهم والتحكم بمسارهم المهني وتحقي  دخل مناسب

:العمل المرن•

تعاقلد ملع يهدف الس دعم التوطين وخل  المزيد من الفرل للكوادر الوطنية  حيث يتم ال

عاقد السريع ملع يتُيا البرنامل للمنشآت الت. العامل بالساعة دون التقيد بنمط الدوام الكامل

الكلللوادر الوطنيلللة المؤهللللة  ويملللنا العلللاملين مرونلللة عاليلللة فلللي اختيلللار أوقلللات العملللل 

ن كمللا يمللم. ومجالاتلله  وذلللا بمللا يعللزز مللن تنللو  الفللرل ويرفللع كفللاوة سللو  العمللل

.البرنامل تواي  العقود مما يعزز الحوكمة ويحفل الحقو  لكافة الأطراف



ة بيئ: الفصل الثاني

عمل المرأة 
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ات من السمات المهمة لتصميم أماكن العل الحدياة هو الحاجة إلس ان تكون أماكن العمل ملائملة لعملل الملرأة وتكلون ذ

أي ) قدر كافي من الخصوصية   كما يوصس ان يوفر صاحب العمل مكان عمل للمرأة العاملة مخصل ومهيه ولائل 

ات من حيث المساحة   والنلافة  ومكلان لأداو الصللاة قريلب ملن مكلان العملل   واسلتراحة مخصصلة للنسلاو   وفتلر

ميه وتشلغيلية ويتم تحقي  ذلا من خلال عدة سمات تصمي( أرما  وفقاً لنلام العمل وتوفير دورات مياه خاصة للنساو

:أساسية تتمال في ما يلي

بيئة عمل المرأة : الفصل الااني

كة العلاملين يعد توفير بيئة عمل  منة وصحية في أماكن العمل مرورة استراتيجية لممان استدامة مشار

.الفعالة في سو  العمل

:  يركز الفصل الثاني على ثلاث محاور رئيسية

تصميم أماكن العمل 1

الاعتبارات الخاصة في 2.الملائمة للمرأة

غرف )مراف  العمل 

الراحة  دورات المياه  

(.الخصوصية

التهوية  ادماوة  3

اوالتحكم في الموم

:تصميم أماكن العمل الملائمة للمرأة:اولاً 

تنظيييم المسيياحات وتوزيييا المكاتييا او محطييات1

لملرأة بملا يسلما بالتنقلل السللب والملن ل: العمل

ئم العاملللة  ويتللليا إعلللادة تنلللليم المسلللاحات للللتلا

احتياجات الخصوصية أو الراحة

ة خاصل: توفير مسارات مخصصة وآمنة للتنقيل2

ملللا فلللي بيئلللات العملللل الصلللناعية أو الميدانيلللة  ب

يملللمن حمايللللة المللللرأة العامللللة مللللن التعللللرل 

للمخاطر أاناو الحركة داخل الموقع

3
ملة بحيلث تكلون ملائ: مرافق خاصية للاسيتراحة

مللن حيللث المسللاحة  النلافللة  القللرب مللن مكللان 

ية العملللل  وتراعلللي المعلللايير الصلللحية وادنسلللان

. للأمهات العاملات

ي مراعيياة الخصوصييية البصيييرية والصييوتية فييي4

ة  لملمان بيئلة عملل مريحل: المكاتا المشيتركة

ملاكن تحترم الخصوصية الشخصلية للملرأة فلي أ

الجماعيالعملالانتلار أو
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 ً (غرف الراحة، دورات مياه)الاعتبارات الخاصة في المرافق : ثانيا

او تخصلليل دورات ميلللاه منفصللللة للنسللل1

ملللللزودة بوسلللللائل النلافلللللة الشخصللللللية 

.اللازمة

دد تللوفير مكللان مناسللب يتللوفر فيلله علل3

كللللافي مللللن المربيللللات لرعايللللة أطفللللال 

ين العللاملات للمنشللهت التللي تمللم خمسلل

. عاملة فهكار

2
تلللوفير غلللرف اسلللتراحة هادئلللة ومغلقلللة 

واو تتيا للمرأة أخذ فتلرات راحلة فلي أجل

ات وفقللللاً للسياسلللل)تراعللللي الخصوصللللية 

(.المتبعة في المنشهة

مللمان التهويلللة والنلافلللة الدوريلللة لهلللذه 4

يلللة المرافللل   ملللع تلللوفير لافتلللات توجيه

المرأةخصوصيةوامحة تحترم

 ً :ملالتهوية والإضاءة والضوضاء وجودة البيئة الداخلية في أماكن الع: ثالثا

وى ادملاوة  تعُدّ بيئة العمل السليمة من أهم العوامل المؤارة في سلامة وصحة المرأة العاملة  حيث تؤار جودة الهواو  مسلت

ساهم فلي الوقايلة كما أن هذه العوامل البيئية ت. والتحكم في الموماو بشكل مباشر علس الراحة الجسدية  التركيز  وادنتاجية

. من الأمرال المهنية والحد من ادرها  النفسي والجسدي

:وانطلاقاً من ذلا  يوُصس بالاعتبارات الأربعة التالية

ليلل ملن الملوالات توفير تهوية طبيعية أو ميكانيكية مناسبة خاصة في أماكن العملل المغلقلة  بملا يملمن تجديلد الهلواو والتق

ا باسلتخدام أجهلزة وفي البيئات الحساسة مال المعامل الكيميائيلة  المختبلرات الطبيلة  أو المصلانع  ينُصل. والروائا المارة

ة الشخصلية قياب جودة الهواو الداخلي ومتابعتها بشكل دوري من قبل مختصلي السللامة كملا نوصلس بتلوفير معلدات الوقايل

.مال الكمامات علس ان يتم استخدامها وفقاً لقياسات جودة الهواو

:التهوية-1

نشآت علس تهيئة انطلاقًا من أهمية توفير بيئة عمل تراعي خصوصية المرأة واحتياجاتها ادنسانية  ينبغي أن تحرل الم

:ويتحق  ذلا من خلال. مراف  أساسية مخصصة ومهيهة بشكل لائ   بما يممن راحة وصحة وسلامة العاملات
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:الاضاءة-2

للر  ملع تهيئة إماوة كافية ممن الحدود المسموح بها نلامًا  علس أن تكون موزعة بشكل متوازن  مريحلة وغيلر مؤذيلة للن

.الاستفادة قدر ادمكان من ادماوة الطبيعية لتقليل ادجهاد البصري وتعزيز التركيز

النشاط البصري المهني

الحدود المسموح بها–شدة الإضاءة 

اللومن/ شمعة 
LM

به الموصسالحد 
LUX/ لوكب

الممرات والطرقات 
2030

20300مخازن المواد الأولية والمصنعة 

:أعمال منخفضة الدقة مثل

العمل المكتبي العادي  تجميع الأجزاو 

ل الكبيرة وأعمال التشييد والبناو  أعما

الفحل العادية مال العمل امام الات 

الطباعة   اعمال اخرا  الصحف او 

المجلات 

70100

:أعمال متوسطة الدقة مثل

صقل المختبرات الطبية  المراحل الأولية لل

أعمال والتلميع   فرز  وتصنيف العينات 

فحل وتدقي  الحسابات

100700

:أعمال عالية الدقة مثل

أعمال الرسم والتصميم الهندسي 

ة  صيانة الكمبيوتر  المصنوعات دقيق

1501000

:أعمال متناهية الدقة مثل

لحام الأجزاو الدقيقة   تجميع واختبار

الساعات   العمل في المخارط 

2001500

حة كما نوصى أن يتم تقييم الإضاءة من قبل مختصي السلامة والص

المهنية نظراً لما يتطلبه ذلك الاجراء من عملية حسابية دقيقة
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:الضوضاء-3

ل العلوازل الحد ملن مسلتويات الموملاو فلي بيئلة العملل بملا يتوافل  ملع الحلدود المسلموح بهلا  واتخلاذ التلدابير المناسلبة مال

يوصلس ان الصوتية أو معدات الحماية السمعية عند الحاجة  بما يقلل من التوتر وادرها  ويحافل علس الصلحة السلمعية كملا

:ديسبيل3تكون مستويات الموماو وف  المستويات ادناه مع العلم ان عامل المماعفة 

مستوى التعرض  عدد ساعات التعرض 

ديسيبل85 ساعات( 8)

ديسيبل88 ساعات( 4)

ديسيبل91 ساعتان

ديسيبل 94 ساعة 

ديسيبل97 نصف ساعة 

ديسيبل100 ربع ساعة 

لا يعتبر الصوت ضوضاءديسبل85كما أن اقل من 

:جودة البيئة الداخلية-4

مللا مراعللاة العوامللل الأخللرى المللؤارة علللس بيئللة العمللل ماللل الحللرارة  الرطوبللة  ونقللاوة الهللواو  والمتابعللة المسللتمرة لهللا  ب

.بكفاوةأدائهايممن بيئة عمل  منة وصحية تعزز رفاهية المرأة العاملة وتحافل علس استمرارية

:التعامل ما الضوضاء

املل للسليطرة في حال كان هناا تسجيل لقياسات عالية من الموماو يوصس ان يتم تطبي  برنامل سلامة وصلحة مهنيلة متك

.والحد من الموماو من قبل مختصي السلامة والصحة المهنية



: الفصل الثالث

تقييم المخاطر المهنية 

الخاصة بالمرأة
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لخاصة تقييم المخاطر المهنية ا: الفصل الاالث

بالمرأة

الصللناعية يشللهد سللو  العمللل انخراطًللا متزايللدًا للمللرأة فللي قطاعللات متعللددة  تتللراوح بللين الولللائف المكتبيللة والمجللالات

ن جميلع ورغم أن هذه المخلاطر قلد تكلون مشلتركة بلي. والطبية والميدانية  مما يعرمها لتنو  واسع من المخاطر المهنية

هلو ملا يسلتدعي العاملين  إلا أن الاستجابة البيولوجية والوليفية والاجتماعية للمرأة قلد تختللف فلي كايلر ملن الحلالات  و

ر  تهيئلة اعتماد سياسات وإجراوات سلامة وصحة مهنية تراعي احتياجات المرأة بشكل خال  بما في ذلا تقييم المخاط

.العملأاناوبيئات العمل  وتوفير المراف  والمعدات اللازمة لحمايتها وتعزيز رفاهيتها

: يركز الفصل على محورين رئيسية

2أنوا  المخاطر المهنية1
الأالللار الناجمللللة علللن التعللللرل لمخللللاطر 

جيلة السلامة والصحة المهنية سلواو البيولو

عاعية أو او الفيزيائية او الكيميائيلة او الاشل

دسة السلامة الميكانيكية او حتس مخاطر هن

العوامل البشرية

أنواع المخاطر المهنية:اولاً 

أمالةنو  الخطر

الموماو  الحرارة  ادشعا الفيزيائية

المذيبات  الغازات  الأبخرة  المواد الكيميائية الكيميائية

الفيروسات  البكتيريا   الامرال المعدية البيولوجية

التعرل للإشعا   مال أشعا  الأشعة السينية او النوويةادشعاعية

التعامل مع المعدات او الأجهزة واللاتالسلامة الميكانيكية

  العنصرية للعر   او اللون او الجنبالتمييزالمغط النفسي  التحرش  العوامل البشرية

هندسة العوامل البشرية 
ة  مسلببات الأنشطة البدينة الشلاقة   الجللوب لفتلرات طويللة   الوقلوف لفتلرات طويلل

الامرال العملية الحركية 
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واء الآثار الناجمة عن التعرض لمخاطر السلامة والصحة المهنية س: ثانيا

اطر هندسة البيولوجية او الفيزيائية او الكيميائية او الاشعاعية او حتى مخ

:العوامل البشرية

الآثار الناجمة نوع الخطر

الفيزيائية

أو ادشعا   أو الحرارةمال التعرل الس الموماو  

ة   مخاطر الحرارة العالية والتهاير علس الخصوب)علس سبيل الماال لا الحصر 

السقوط أاناو الحمل   التعرل الس الاهتزازات وغيرها من المخاطر 

(الفيزيائية

الكيميائية

يميائيةالكأو الأبخرة الناتجة عن مواد الغازات    أو مال التعرل الس المذيبات

ال او مال التعرل الس مادة  الزئب  او الرص) علس سبيل الماال لا الحصر 

وأارها علس ادجهال ( المذيبات العموية مال التولوين والستارين 

البيولوجية

المعدية أو الامرال   أو البكتيريا مال التعرل الس الفيروسات  

او البكتريا مال التعرل الس الفيروسات المعدية) علس سبيل الماال لا الحصر 

(المارة او الامرال المعدة الخطرة 

ادشعاعية

مال التعرل  الس ادشعا  الناجم عن الأشعة السينية او النووية

لقية خطورة شديدة علس الأجنة   التشوهات الخ)علس سبيل الماال لا الحصر 

(للجنين

الميكانيكية/الهندسية

أو اللاتمال التعامل مع المعدات او الأجهزة 

ل الحوادث ما  أو خطر ادصابات العملية )علس سبيل الماال لا الحصر 

( الكسور او البتر

العوامل البشرية

للعر رية أو العنص  أو التمييز  أو التحرشمال التعرل الس المغط النفسي  

  او اللون او الجنب

(لبيةالتهايرات النفسية   او الاجتماعية الس)علس سبيل الماال لا الحصر 

هندسة العوامل البشرية 

اد مال التعرل لفترات جلوب طويلة   او فترات وقوف طويلة   او الاجه

البدني   او مسببات الامرال العملية الحركية 

طويلللة   عللس سللبيل الماللال للحصللر الأنشللطة البدينلة الشللاقة   الجلللوب لفتللرات

رية لمسببات الامرال العملية الح او التعرل الوقوف لفترات طويلة 

وم الجدول أعلاه أمثلة غير شاملة لجميا مخاطر السلامة والصحة المهنية ونوصى ان تق

الجهة بوضا منهجية واضحة للسيطرة على مخاطر السلامة والصحة المهنية و طرق 

التعامل الآمنة معها و وضا التوصيات اللازمة التي تمكن المرأة العاملة من التعامل 

. شأةالآمن ما تلك المخاطر من خلال توصيات مختصي السلامة والصحة المهنية في المن



اعتبارات : الفصل الرابا

السلامة و الصحة المهنية 

الخاصة بالمرأة 
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اعتبارات السلامة و الصحة : الفصل الرابع

المهنية الخاصة بالمرأة 

الصلحة ورغلم أن العديلد ملن مبلادئ السللامة و. تعُد الصحة المهنية أحد الركلائز الأساسلية لبنلاو بيئلة عملل  منلة ومسلتدامة

مراعلاة المهنية تنطب  عللس جميلع العلاملين  إلا أن الملرأة العامللة تواجله اعتبلارات صلحية خاصلة تتطللب معالجلة دقيقلة و

ارات التغيلرات تشلمل هلذه الاعتبل. منهجية في مواقع العمل  نلرًا لاختلاف استجابتها البيولوجية والفسيولوجية علن الرجلل

ث  إملافة الصحية الطبيعية التي تمر بها المرأة خلال مراحل حياتها المهنية  مال الدورة الشهرية  والحمل  وانقطا  الطم

س أداو وقلد تلؤار هلذه التغيلرات عللس قلدرتها علل. إلس عوامل أخرى مال الرماعة والتوازن بين الأدوار المهنية والأسلرية

ذه العمللل او التعامللل مللع المللغوط أو مقاومللة المخللاطر البيئيللة  ممللا يسللتدعي تللوفير سياسللات وممارسللات عمللل تراعللي هلل

.العملبيئةفيالخصوصيات وتدعم صحة ورفاهية المرأة

:يركز الفصل الرابا على ثلاث محاور رئيسية

1
التللللللهايرات الهرمونيللللللة

الللللللللدورة )والدوريللللللللة 

(الشهرية  سن اليهب
2

الأمللرال المهنيللة 

نساوالشائعة بين ال

الدورة الشهرية-التأثيرات الهرمونية :اولاً 

: تمر المرأة خلال الدورة الشهرية بتغيرات فسيولوجية قد تؤار علس

.المولفاتالتركيز والأداو نتيجة للتقلصات أو ادرها  او الألم مع مراعاة الفروقات الفردية بين1

.القدرة البدنية عند أداو المهام التي تتطلب مجهودًا عمليًا أو وقوفًا طويلًا 2

.الاستجابة النفسية بسبب التوتر أو التقلبات المزاجية3

3
التوصلللليات للللللدعم

الصلللللحي والنفسلللللي

في بيئة العمل
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انقطاع الطمث–التأثيرات الهرمونية 

: يمال سن اليهب مرحلة حساسة تصاحبها أعرال مال

القلــــــــلللللللللللللـ  1

امطرابــــلللللللـات 2والتعــــــــــر  

ز مشلللاكل التركيللل3.النـــــــــــــوم

أو ادرهللللللللللللللا  

.العام

:توصيات لأصحاا العمل للتعامل ما المرأة أثناء انقطاع الطمث

.  تحسين نلام التهوية والتحكم بدرجة الحرارة

نفسي والتوعويالدعم 

.عدم التمييز أو تقليل الاقة بكفاوة المرأة في هذه المرحلة

.لنفسيةتوفير التهيئة النفسية في حال دعت الحاجة مال فترات الانقطا  عن العمل او الازمات ا

.توفير الخصوصية العالية في التعامل مع الحالات الصحية

.مراعاة الجوانب ادنسانية والاجتماعية للمرأة العاملة

.مراعاة التقدم في العمر للمرأة العاملة وعدم تكليفها بمهام تفو  طاقتها الصحية
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تهاير خال علس المرأةالأسباب في بيئة العملالمشكلة/المرل

 لام العملات والهيكل العلمي
المهام المتكررة  الجلوب أو 

الوقوف الطويل

ب أكار شيوعًا لدى النساو بسب

البنية العملية

ادجهاد المزمن وامطرابات النوم
مغوط العمل  المهام المزدوجة 

بين المنزل والعمل

يلهر بشكل أعلس لدى النساو 

العاملات

تزداد مع الحمل أو سن اليهبالجلوب الطويل  قلة الحركةمشاكل الدورة الدموية

بيئة عمل ملواة أو غير مهوّاةأمرال الجهاز التنفسي
أكار خطورة علس النساو الحوامل

أو المرمعات

.تنليم أوقات الراحة وتدوير المهام المرهقة.  تصميم المهام بما يحد من ادجهاد المتكرر

.رةفحل دوري للعاملات في القطاعات عالية الخطو
تدريب مشرفي السلامة علس التعرف المبكر

.للمشكلات الصحية المرتبطة بالمرأة

.توفير استشارات نفسية مجانية قدر ادمكان.أطلا  المبادرات الداخلية للصحة النفسية

مييات حفيظ سيرية المعلوميا قيد يكيون مين المناسييا ان ييتم تيوفير دعيم نفسييي 

عنهييا خييلال فتييرة الييدورة الشييهرية او انقطيياع بشييكل صييارم وعييدم الإفصيياح 

.الطمث وما يصاحبها مكن تغيرات فسيولوجية ونفسية

 ً ناء الدورة توصيات للدعم الصحي والنفسي في بيئة العمل أث: ثالثا

:الشهرية وفترة انقطاع الطمث 

و غالبللاً تتعللرل المللرأة العاملللة الللس امللرال ومخللاطر مهنيللة عللدة إمللا بسللبب التكللوين الجسللدي  أو طبيعللة المهللام  أ

.التحديات المرتبطة بالمغط النفسي أو بيئة العمل نفسها او حتس التقدم في العمر

:الأمراض المهنية الشائعة في بيئة العمل: ثانياً 



:الفصل الخامس

الحمل والعمل
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الحمل والعمل: الفصل الخامب

د تلؤار عللس يعد الحمل من المراحل الطبيعية فلي حيلاة الملرأة  وملع ذللا فهلو يحملل تغيلرات فسليولوجية ونفسلية كبيلرة قل

دابير ويتطلب ذلا ملن أصلحاب العملل ومشلرفي السللامة والصلحة المهنيلة اتخلاذ تل. قدرتها علس أداو بعل المهام المهنية

قهللا خاصللة لمللمان سلللامة المللرأة الحامللل  والحفللال علللس صللحة الجنللين  دون التللهاير سلللبًا علللس ومللعها المهنللي أو حقو

.الوليفية

ب تنليملي وتشلريعي إن توفير بيئة عمل  منة وصحية للمرأة الحامل ليب فقط واجبًا أخلاقيًا وإنسانيًا  بل هلو أيمًلا متطلل

(.بشهن حماية الأمومة183مال اتفاقية منلمة العمل الدولية رقم )ينل عليه نلام العمل والاتفاقيات الدولية 

:يركز الفصل الخامس على أربعة محاور رئيسية

.تقييم المخاطر المهنية للمرأة الحامل2.الحقو  والواجبات خلال فترة الحمل1

.إجراوات ادجازات الطبية والولادة4.يئةالتعديلات المطلوبة في المهام والب3

:الحقوق والواجبات خلال فترة الحمل: اولاً 

لكيميائية أو مال العمل الليلي الشا   أو المهام ا)عدم تكليف المرأة بمهام تشكل خطرًا صحيًا عليها أو علس جنينها 

(. الصناعية الخطرة

. الح  في تعديل ساعات العمل أو تقليل المهام مؤقتاً دون تهاير علس مستحقاتها المالية

:  من نلام العمل السعودي علس151أسبو  حيث نصت المادة 12الح  في إجازة ومع مدفوعة لا تقل عن 

ع قبل تاريخ أسبوعا  تبدأ بحد أقصس أربعة أسابي(. ااني عشر)للمرأة العاملة الح  في إجازة ومع بهجر كامل لمدة "

. الومع المتوقع

.  الحماية من الفصل أو النقل القسري أاناو الحمل أو إجازة الولادة

.شهرًا من عمر الطفل24تخصيل ساعات للرماعة بعد العودة من إجازة الومع  خلال أول 
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:واجبات المرأة الحامل

هكيلد إبلاغ جهة العمل بحالتهلا الصلحية بمجلرد ت1

ث التعاون مع مسلؤول السللامة فلي تحلدي2.يةالحمل  لتفعيل الحقو  وادجراوات الوقائ

.التقييمات المهنية الخاصة بها

لحاللة تقديم شهادات طبية محداة لتهكيلد ا3

لللزم الصللحية وتقللدير القللدرات البدنيللة إن

.الأمر

 ً :تقييم المخاطر المهنية للمرأة الحامل: ثانيا

:ية تشملوتتم عملية التقييم وف  منهج. يعد تقييم المخاطر المهنية للحامل أمرًا جوهريًا في أي بيئة عمل مسؤولة

.تحديد المهام الحالية التي تؤديها المرأة الحامل

(.  إلخ... سيحرارة  مواد كيميائية  موماو  مجهود بدني  انزلاقات  توتر نف)تحليل طبيعة المخاطر المحتملة 

. تقدير درجة الخطر وتهايره المحتمل علس الحمل

(.مال التدوير الوليفي  أو تقليل ساعات العمل  أو النقل المؤقت)اقتراح إجراوات وقائية أو بديلة 

لسلامة يوصى أن يتم تقييم المخاطر المهنية للمرأة الحامل من قبل مختصي ا

والصحة المهنية 
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: أمثلة على المخاطر التي يجا الانتباه لها

التوصياتالتأثير المحتملنوع الخطر

درجات الحرارة العالية
زيادة احتمال ادجهال أو الولادة 

المبكرة

تعديل بيئة العمل أو تقليل مدة 

التعرل

معف السمع علس المدى الطويلالموماو المفرطة

استخدام عوازل سمعية أو النقل 

المؤقت وتفعيل برنامل استخدام

ةمعدات الوقاية الشخصية المناسب

ادبعاد الفوري من مصادر التعرلخطر علس الجنين ونموهالمواد الكيميائية

ليًامنع المهام التي تتطلب جهدًا عمخطر علس اللهر  احتمال ادجهالرفع الأوزان الاقيلة

 ً :التعديلات المطلوبة في المهام وبيئة العمل: ثالثا

من واجب أصحاب العمل إجراو تعديلات مهنيلة مدروسلة تملمن اسلتمرارية العملل دون ادملرار بصلحة الحاملل  وملن 

:أبرز هذه التعديلات

:تعديلات على المهام وبيئة العمل

وقوفًلا تقليل أو إيقاف المهام التلي تتطللب1

لمتكلرر استبدال الأعمال التي تتطللب التنقلل ا2. مطولًا أو مجهودًا عمليًا

.أو العمل الميداني بمهام مكتبية مؤقتاً

إعفلللاو الحاملللل ملللن المناوبلللات الليليلللة أو3

بلة تهيئة مقاعد مريحة  وأماكن اسلتراحة قري4.فترات العمل الطويلة

.من موقع العمل

ملللللمان التهويلللللة المناسلللللبة  واللللللتحكم 5

6.بدرجات الحرارة في مكان العمل
مللمان وجللود  ليللة او سياسللة لتقللديم خللدمات

ن الطوارئ خصوصاً في الأشهر المتقدملة مل

.الحمل
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 ً إجراءات الإجازة الطبية والولادة: رابعا

(:الولادة)إجازة الوضا 

.  يتم تقسيمها بين ما قبل وبعد الولادة(وف  نلام العمل السعودي)أسابيع كحد أدنس 12تمتد لمدة 

.تبدأ ادجازة قبل الدخول للولادة بهربعة أسابيع كحد أقصس تصدر من قبل الطبيب المختل

.يتم صرف الراتب كاملًا خلال ادجازة إذا استوفت المرأة شروط التهمينات الاجتماعية

(عند المرورة)إجازة طبية إضافية 

تمديد في حال كانت المرأة بحاجة إلس راحة إمافية لأسباب صحية مرتبطة بالحمل  عليها مراجعة الطبيب و

.ادجازة بناوً علس تقرير طبي معتمد

ول في   يوُصس بمنا إجازة مبكرة وتخفيل المهام قبل الدخ(مال الحمل عالي الخطورة)في بعل الحالات 

.إجازة الومع

:العودة إلى العمل بعد الولادة

.يح  للمرأة العودة إلس نفب الوليفة أو ما يعادلها من حيث الدرجة والراتب

ات لمدة سنتين من عمر الطفل  سواو كانت ممن ساع( عادة ساعة أو أكار)تمنا ساعات للرماعة اليومية 

.العمل أو تماف إليها حسب سياسة المنشهة



:الفصل السادس

الأمومة ورعاية الطفل
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الأمومة ورعاية الطفل: الفصل السادب

لامة الأم يعد مراعاة أوقات الرماعة جلزو لا يتجلزأ ملن الحقلو  الوليفيلة المكفوللة نلاميلاً لللأم العامللة وحرصلاً عللس سل

: وصحة الطفل يجب علس المؤسسة ما يلي

: ويركز الفصل السادس على محورين رئيسية

: مراعاة أوقات الرضاعة وفترات الراحة: اولاً 

دقيقة بمجمو  ساعة واحدة وف  30تمكين الأمهات من فترتي راحة مخصصة للرماعة الطبيعية لا تقل كل فترة عن 

.للمادة الرابعة والخمسون بعد المائة من نلام العمل

كما يوصى بالنظر في إمكانية دمج فترات الرضاعة ما فترات الاستراحة

ا يترتن لا أاليومية أو اعتماد خيار تقليص ساعات العمل خلال اليوم، دون 

ات لتحقيق التوازن بين متطلبالأجر للمرأة العاملة و على ذلك أي خصم في 

.العمل والصحة العامة للمرأة العاملة

ملرأة فلي تعد الأمومة مرحلة حيوية ومميزة في حياة المرأة  وتمتد لاارها إلس المجتمع بهكمله  ومع تزايلد مشلاركة ال

سلي فلي سو  العمل  تبرز الحاجة إلس توفير بيئات عمل  منة وصحية تراعي احتياجات الأمومة وتلدعم دورهلا الأسا

. رعاية الطفل

بيئة العمل الداعمة2مراعاة أوقات الرماعة وفترات الراحة1



25

 ً :  غرف الرضاعة وبيئة العمل الداعمة: ثانيا

يفيلة بملا يملمن يوصس بهن تتممن بيئة العملل غرفلاً مخصصلة للرملاعة الطبيعيلة مجهلزة وفقلاً للمعلاير الصلحية والول

.الخصوصية والنلافة والراحة للأم العاملة

عد تعد المرونة في الجداول الزمنية للعمل للمرأة ب

العودة من إجازة الولادة من الممارسات الداعمة 

لسلامة وصحة الأم العاملة  كما يوصس بها كهحد

.  إجراوات الوقائية في بيئة العمل

صحة توفير بيئة داعمة للمرأة العاملة يعد حماية لل

لتزام الجسدية والنفسية للأمهات العاملات ويعكب ا

. تدامةالمؤسسة بتوفير بيئة عمل  منه وصحية ومس



:الفصل السابا

الصحة النفسية والدعم 

النفسي
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الصحة النفسية والدعم النفسي: الفصل السابع

ة المولفلات تعد الصحة النفسية أحد الركائز الأساسية من ركائز السلامة والصلحة المهنيلة الشلاملة التلي تركلز عللس حمايل

.عاملةمن المخاطر الجسدية والنفسية والاجتماعية التي تؤار بشكل مباشر علس الأداو والرفاه النفسي للمرأة ال

: يركز الفصل السابا على ثلاث محاور رئيسية

: الضغوط النفسية والتمييز المهني: اولاً 

ة التلي قلد تواجله تعد المغوط النفسية من المخلاطر التلي تواجله الملولفين فلي بيئلة العملل لاسليما بالنسلبة للملرأة العاملل

. و التقدير الوليفيتحديات تتمال في التمييز المهني القائم علس النو  الاجتماعي وغياب تكافؤ الفرل في الترقيات أ

: ة المهنيةوتشمل توصيات الأتية بناء على أفضل الممارسات المحلية والعالمية في السلامة والصح

. إجراو تقييمات دورية للمخاطر النفسية ممن تقييمات الصحة المهنية1.

ليفي مال معلدل رملس الملولفين  ادجهلاد  التلوازن اللو)تممين مؤشرات الصحة النفسية 2.

(.في تقارير الأداو المؤسسي

. دمل برامل الصحة النفسية في برامل السلامة والصحة المهنية في المؤسسة3.

. ومع سياسات مكتوبة وامحة تمنع التميز المهني وتكفل المساواة4.

الضغوط النفسية1

التحرش والعنف 2.  والتمييز المهني

آليات الدعم والإبلاغ 3.  في بيئة العمل

.  والخصوصية
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.لوماتومع نلام إبلاغ داخلي يتيا للمولفات ادبلاغ عن أي حاداة تحرش أو عنف مع ممان حماية خصوصية المع1.

.وجود أدارة أو وحدة أو لجنة مختصة لاستقبال البلاغات2.

. وجود رقم هاتف منشور وبريد الكتروني لاستقبال البلاغات مع ممان حماية الخصوصية3.

النفسية تطبيق هذه التوصيات يساهم بشكل مباشر في حماية الصحة الجسدية و

حية، للمرأة العاملة، ويجسد التزام المؤسسة الفعلي بتهيئة بيئة عمل آمنة، ص

.ومستدامة، تراعي مبادئ الكرامة الإنسانية، والمساواة، والرفاه النفسي

 ً :آليات الدعم والإبلاغ والخصوصية: ثالثا

ل  منله تحتلرم تعد  لية الدعم وادبلاغ عن حوادث التحرش أو العنف في بيئة العمل من الركائز الأساسية لممان بيئة عم

.حقو  المرأة العاملة وتعزز السلامة والصحة النفسية

: لمهنيةوتشمل توصيات الأتية بناء على أفضل الممارسات المحلية والعالمية في السلامة والصحة ا

 ً :التعديات السلوكية في بيئـة العمــل: ثانيا

. ومع سياسات مكتوبة ووامحة لمكافحة العنف والتحرش في بيئة العمل1.

عبلر التوعيلة (العنلف والتحلرش)تطبي  إجراوات وقائية واستباقية لحماية العاملين من المخاطر السلوكية مالل 2.

والتدريب والمساولة المؤسسية 

. إدرا  العنف والتحرش ممن تقييم المخاطر المهنية3.

(.مختصين يوصس ان تقدم من قبل) وجود استبانات دورية لقياب مستوى السلامة النفسية في بيئة العمل 4.

بشلهن 1441/02/02بتاريخ  20912يتم تطبي  ما ورد في قرار وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 

سلي او الاسلتغلال او التعديات السلوكية في بيئلات العملل والتلي تشلمل التعلديات السللوكية مالل الايلذاو اللفللي او النف

لامة وصلحة التهديد او التحرش او العنف في بيئة العملل وتعلد التعلديات السللوكية ملن  أبلرز المخلاطر التلي تهلدد سل

. المرأة في بيئة العمل ومن الممكن ان تعي  بناو بيئة عمل  منة وصحية

حة وتشييمل توصيييات الأتييية بنيياء علييى أفضييل الممارسييات المحلييية والعالمييية فييي السييلامة والصيي

: المهنية



:الفصل الثامن

التوعية والتدريا
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التوعية والتدريب: الفصل الاامن

سليما للملرأة العامللة تعد البرامل التدريبية والتوعوية محوراً أساسي لتعزيز اقافة السلامة والصحة المهنية في بيئلات العملل لا

.لما لها من احتياجات مهنية وصحية واجتماعية

:رئيسيةمحاورثلاثعلىالتاساالفصليركز

البرامل التدريبية1

حول سلامة المرأة 

. العاملة

2
دمل السلامة والصحة 

المهنية في برامل 

.  ادعداد الوليفي
3

الحملات التوعوية 

المستهدفة للمرأة 

.  العاملة

:  البرامج التدريبية حول سلامة المرأة العاملة: اولاً 

امة والتمكللين تعلد سللامة الملرأة ملن ركلائز الأساسلية التلي تعنللس بهلا المؤسسلات التلي تتبنلس أفملل معلايير الاسلتد

. المهني وتهدف البرامل التدريبية إلس تعزيز الوعي الوقائي

صصةالمتخالإداراتمابتنسيقالمؤسساتالمهنيةوالصحةللسلامةالوطنيالمجلسيوصى

حوليةالتدريبللاحتياجاتمنظمتحليلبأعدادالمهنيةوالصحةالسلامةوأدارهتدريامجالفي

:الحيويةالموضوعاتمنمجموعةتشملالعاملةالمرأةوصحةسلامة

السلامة المهنية للمرأة العاملة 

الصحة العامة 

سلامة وصحة المرأة الحامل

التعديات السلوكية 

الصحة النفسية 

ادسعافات الأولية

خطط الطوارئ

نلام ادبلاغ  

1
2
3
4

5
6

7
8
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لمستهدفة كما يوصى بتنفيذ برامج الاعداد الوظيفي من خلال مراحل مدروسة، تبدأ بتحديد الفئات ا

ميرأة العاملية والاحتياجات التدريبية يليها تصميم محتوى تدريبي متكاميل يراعيى فييه خصوصيية ال

: وظروف العمل ما تركيز على المحاور التالية

ة مفللاهيم وأساسلليات السلللام1

عة التعرف علس المخاطر الشائ2. والصحة المهنية للمرأة

. ةفي بيئات العمل النسائي

حقلللللو  الملللللرأة فلللللي أنلملللللة 3

وللللللوائا السللللللامة والصلللللحة 

المهنية 

ة الصلللحة النفسلللية والوقايللل4

. من المغوط المهنية

اسيتدامة تنفيذ برامج الاعداد الوظيفي يعكس مدة امتثال المنشآت ويساهم في

. ومشاركة المرأة في مختلف القطاعات الإنتاجية وقطاع الخدمات

 ً :دمج السلامة والصحة المهنية في برامج الإعداد الوظيفي: ثانيا

خلل  بيئلة تعد برامل ادعداد الوليفي في مجال السلامة والصحة المهنية للملرأة العامللة كهحلد المرتكلزات الأساسلية ل

. عمل  منة وصحية ومستدامة
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 ً :الحملات التوعوية المستهدفة للمرأة العاملة: ثالثا
د العناصلر في إطار تعزيز بيئة العمل للآمنة والمحفزة للمرأة العاملة تهتي الحمللات التوعويلة الموجهلة للملرأة العامللة كهحل

.الأساسية ممن جهود التمكين المؤسسي والتنمية المهنية المستدامة

:يليماتشملرئيسيةمحاورعلىالتوعويةالحملاتهذيوتبني

ة نشلللر اقافللل: السللللامة والصلللحة المهنيلللة1

ي الوقايللة وتوملليا إجللراوات السلللامة فلل

.  أماكن العمل

: لعمللمكافحة التحرش والعنف في بيئلة ا2

توعيلللة الملللرأة بحقوقهلللا و ليلللات ادبللللاغ

.والحماية

3
م دعلل: الصللحة النفسللية للمللرأة الحامللل

الملللرأة وتحقيللل  تلللوازن بلللين الحيلللاة

. المهنية والاجتماعية
4

ن توعيلللللة الملللللولفي: التمكلللللين القلللللانوني

تكفلل بالأنلمة والتشريعات التلي تحملي و

.  للمرأة العاملة حقوقها

:مثلمتعددةقنواتعبرالحملاتهذابتنفيذيوصىكما

الورش التفاعلية

المواد المرئيـــة  

النشرات التوعوية 

الأنشطة الميدانيـة

1

3

2

4

ليةوالتأهيالتدريبيةللبرامجمكملاً عنصراً الحملاتهذهمثلتعد

.عاملةالللمرأةوصحيةآمنةعملبيئةبناءفيمباشربشكلوتساهم



الممارسات : الفصل التاسا

ذات العلاقة 
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الممارسات ذات العلاقة : الفصل التاسع

العالمية يستند دليل السلامة والصحة المهنية للمرأة العاملة على أفضل الممارسات المحلية و

:وهي على سبيل المثال لا الحصر كتالي

اتفاقيات منلمة العمل 

ورقم 155: الدولية رقم

:187

تم ذكرها )مراجع عالمية 

(في المصادر

السياسة الوطنية للسلامة 

.  والصحة المهنية

الباب)نلام العمل السعودي 

(.  التاسع
موابط الحماية من 

التعديات السلوكية 

التنليم الموحد

لبيئة العمل 

يـــع السياســة الوطنية لتشج

اة تكافــؤ الفــرل والمسـاو

دام فــي المعاملة فـي الاستخ

ية والمهنة في المملكة العرب

السعوديـة 

ــة الدليــل الارشــادي لبيئ

العمـــل في الجهات 

الحكومية 

لائحـــــة أدارة 

السلامة والصحة 

المهنيــــــــــــة
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