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 المقدمة 
 للمادة 

ً
فحوصات اللياقة المهنية والأمراض غير المعدية الصادرة بالقرار الوزاري    من لائحة  (20)تم إعداد هذا الدليل استنادا

 .ـه 11/3/1447وتاريخ 33232رقم  

 التعاريف  -١
يكون للألفاظ والعبارات الواردة في هذا الدليل المعاني الموضحة أمام كل منها في بند التعريفات من لائحة فحوصات -أ

. اللياقة المهنية والأمراض غير المعدية  

.والعبارات أينما وردت في هذا الدليل المعاني المبينة أمامها ما لم يقتض خلاف ذلك يقصد بالألفاظ  -ب   

 .المعدية يرغ والأمراض فحوصات اللياقة المهنية  لائحة اللائحة 

 . المعديةالمهنية والأمراض غير   فحوصات اللياقةللائحة  الإجرائيالدليل  الدليل

 المجلس الوطني للسلامة والصحة المهنية.  المجلس 

 (Considerationالاعتبارات )
م  قدَّ

ُ
صاحب العمل/ للموظف و العامل/ هي توصيات داعمة أو احتياطات إضافية ت

أو   العامل/ الموظف ةأن تغيرر جوهر وظيف  دون المهني طبيبال قبلمن ل الأول ؤوالمس
 .بهاتمنعه من القيام بأي من مهامه التي يقوم 

 (Restrictionالقيود )
فرض على 

ُ
المتخصص   طبيبالقبل  من الموظف  العامل/هي شروط إلزامية ومحددة ت

 .المخاطر وضمان السلامة للتقلي  في الطب المهني

 لجنة الاعتراضات

شكل في أمانة المجلس، للنظر في الاعتراضات المقدمة على نتائج  
ُ
لجنة مستقلة ت

الفحوصات الطبية والفنية، وتختص بمراجعة الملفات الطبية والفحوصات والتقارير  
ولها الحق في طلب إجراء فحوص إضافية أو الاستعانة برأي طبي   ،الفنية ذات الصلة

 .محايد من طبيب فاحص مهني مستقل لضمان دقة وموضوعية القرارات

النظام الإلكتروني 
لفحوصات اللياقة  

 المهنية

القنوات الرقمية المعتمدة من المجلس، لإدارة خدمات فحوصات اللياقة المهنية بشكل  
 . متكامل، ابتداءً من طلب الفحص وحتى إصدار قرار اللياقة المهنية
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 الهدف   -2
توحيد آليات  ، بما يكفل  ةغير المعدي  والأمراضتطبيق لائحة فحوصـات اللياقة المهنية إجراءات  يهدف هذا الدليل إلى تنظيم  

 : يمن خلال ما يل ذلكو  الالتزام بالمتطلبات النظامية المعتمدة،

 .لتطبيق اللائحة إجرائيةضوابط  وضع •
 .والمسؤوليات بين الجهات المعنية تحديد الأدوار •
 .غير المعدية  والأمراضضمان الالتزام بمتطلبات فحوصات اللياقة المهنية   •
ال •  .توفير أدوات تشغيلية تساعد على التطبيق الفعر

 نطاق التطبيق   -3
في الجهــات العــامــة، ومنشـــــــات القطــا  الخــاص،    العــاملين/ الموظفينعلى جميع  يســــــري تطبيق هــذا الــدليــل   - أ

والمنظمـات غير الربحيـة، بغض النظر عن نو  العلاقـة التعـاقـديـة أو طبيعـة العمـل، وتشــــــمـل الموظفين الـدائمين،  
و  العــاملين/ الموظفينو بنظــام   العــاملين/ الموظفينبعقود مؤقتــة أو موســــــميــة، والمتــدربين، وذوي الإعــاقــة، 
 عمل عن بُعد.ال

 اللائحة.الواردة في  رجع للأحكاميُ ا الدليل هذ  في تنظيم بشأنهمالم يرد   -ب
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 الأحكام العامة
 

 

3
 

 

 

 

 الفصل الثالث
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 طلب الوثائق والمستندات الإضافية  -4
 للمجلس طلب الحصول على وثائق إضافية مثل المستندات أو ما يماثلها.

 المعلومات  أمنحماية  -5
عتمـد إجراءات وتدابير صــــــارمة لضــــــمـان أ

ُ
أو   ،أو ســــــوء الاســــــتخـدام  ،الفقـدانالمعلومات والتكنولوجيـا وحمـايتهـا لمنع  من ت

ــة حوكمـة البيـانـات الوطنيـة    ،التعـديـل  لضــــــوابط ســــــيـاســــ
ً
أو الوصــــــول غير المصــــــرظ بـه إلى النظـام الإلكتروني وذلـك وفقـا

 العلاقة.والتنظيمات ذات  

 نشر البيانات ومؤشرات الأداء   -6
 :يجوز للمجلس نشر مؤشرات عامة دون الإفصاظ عن بيانات شخصية، مثل

 .نسبة الامتثال للفحوصات المهنية •
 معدية.ال المهنية والأمراض غير  معدلات الإصابة بالأمراض •
 .مستوى التزام المنشات بالفحوصات الدورية •

 تفويض الجهات الخارجية لأعمال التقيي  -7
 :يجوز للمجلس تفويض جهات خارجية معتمدة لتنفيذ

 تقييم اللياقة المهنية. •
 .القطا  الخاص والمنظمات غير ربحية  منشاتالجهات العامة والتدقيق على   •
 .مراجعة جودة الفحوصات •

ضة مستقلة ومرخصة الجهة/المنشأةيجب أن تكون   .المفور

 قنوات التواصل -8
 غير المعدية.  والأمراضالمهنية   فحوصات اللياقةللمجلس إنشاء قنوات تواصل يتم من خلالها استقبال الملاحظات عن 
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 الأدوار والمسؤوليات
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 الفصل الرابع
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 الأدوار والمسؤوليات   -9
حدد

ُ
،  العامةالأدوار والمســــــؤوليات المســــــندة إلى الأطراف ذات العلاقة بتطبيق أحكام هذا الدليل، بما يشــــــمل الجهات   ت

، ومقدمي الخدمات، وذلك بما يضـــــمن التكامل في تنفيذ متطلبات فحوصـــــات العاملين/ الموظفينوأصـــــحاب العمل، و

 :وسلامتهم  العاملين/ الموظفيناللياقة المهنية وتعزيز حماية صحة 

 المجلس الوطني للسلامة والصحة المهنية  .أ

 .ذات العلاقة الإجرائيةوالنماذج  الأدلةاللائحة وإعداد وتحديث  •
 أدائهم.الإشراف على  اعتماد مقدمي الخدمات في البرنامج و •
 وائح.  للاالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتعزيز التكامل في تطبيق الأنظمة و •
 . غير المعدية  والأمراضاستقبال الملاحظات عن فحوصات اللياقة المهنية  •
  .والأمراض غير المعدية ودراسة الاعتراضات المتعلقة بنتائج فحوصات اللياقة المهنيةاستقبال   •

 الأول   المسؤولصاحب العمل/  .ب

ــات اللياقة المهنية للعاملين/الموظفين وفق النماذج المعتمدة والمهن المحددة لهم،  • ــمان إجراء فحوصـــ ضـــ
 ومتابعة الالتزام بالفحوصات الدورية.

 من إجراء الفحوصات وتوفير الموارد اللازمة لذلك. العامل/ الموظفتمكين  •
، وإحالته عند الحاجة  العامل/ الموظفبأي مخاطر أو تعرضات مهنية قد تؤثر على صحة    هنيالمالطبيب  إشعار  •

 لتقييم لياقته.
 على المراقبة الصحية المناسبة لطبيعة المخاطر في بيئة العمل.  العامل/ الموظفضمان حصول  •
ــين والمعتمدين بعدم الســـــماظ   الالتزام • ــة أي لغير المختصـــ في مجال الصـــــحة المهنية من المجلس بممارســـ

مهام تتعلق بالمراقبة الصـــحية للعاملين/الموظفين، ويشـــمل ذلك إجراء فحوصـــات اللياقة المهنية والأمراض  
 .غير المعدية

 إنشاء وحفظ سجلات صحية مهنية وفق نظام حماية البيانات الشخصية ومشاركتها عبر القنوات المعتمدة. •
 الالتزام بأحكام اللائحة واتخاذ التدابير التنظيمية اللازمة لتطبيقها. •
 .توفير عمل بديل مناسب عند عدم اللياقة الطبية، مع إعادة التقييم عند تغير الحالة الصحية •

 العامل/ الموظف . ج

الالتزام بـالخضــــــو  لفحوصــــــات الليـاقـة المهنيـة وفق متطلبـات اللائحـة والنمـاذج المعتمـدة وبمـا يتنـاســــــب مع  •
 طبيعة مهامه الوظيفية.

ــة داخـل  • ــات، والتنســــــيق مع الجهـة المختصــــ التقيـد بـالإجراءات التنظيميـة والمواعيـد المحـددة لإجراء الفحوصــــ
 المنشأة لضمان استكمالها في الوقت المحدد.

أو أمراض مهنية ذات صــــلة بالعمل، ،  حالات صــــحيةأو    ،إصــــاباتأو   ،أعراضالإفصــــاظ بدقة وشــــفافية عن أي  •
 وتقديم المعلومات الصحية المطلوبة وفق النماذج المعتمدة.

المبادرة بإبلاغ صــاحب العمل أو من يمثله فورًا بأي مخاطر أو ممارســات أو عيوب في بيئة العمل قد تؤثر على   •
 سلامته أو سلامة الآخرين.

 الالتزام بالتوصيات الطبية الصادرة بشأن حالته الصحية بما يضمن سلامته واستمرارية أدائه لمهامه الوظيفية. •

  ةقدمي خدمات فحوصات اللياقة المهنية والأمراض غير المعديم .د

ــريان الاعتماد وفق المتطلبات   • ــول على الاعتماد من المجلس قبل تقديم الخدمات، والمحافظة على ســ الحصــ
 التنظيمية.

 .الالتزام بالمعايير الطبية والمهنية المعتمدة عند إجراء الفحوصات •
 .ضمان دقة نتائج الفحوصات •
، والالتزام بنظام حماية البيانات الشـــخصـــية الموظفين/حماية ســـرية البيانات والمعلومات الصـــحية للعاملين •

 والضوابط ذات العلاقة.
ــات اللياقة المهنية • ــة مهام فحوصـ ــة ومعتمدة لممارسـ والأمراض غير  توفير كوادر طبية وفنية مؤهلة ومرخصـ

 .اختصاصهاوفق نطاق  المعدية
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  الاعتراضات جنةل .ه

ــات الليـاقـة الطبيـة المهنيـة، والتحقق من اســــــتيفـائهـا   • النظر في طلبـات الاعتراض المقـدمـة على نتـائج فحوصــــ
 للمتطلبات النظامية المعتمدة.

 .مراجعة وتحليل التقارير ونتائج الفحوصات الصادرة عن الجهات الطبية المعتمدة •
 التحقق من تطبيق الإجراءات المتبعة عند إجراء الفحوصات ومدى الالتزام بالاشتراطات التنظيمية ذات العلاقة. •
 طلب استكمال المعلومات أو المستندات الداعمة للاعتراض متى ما رأت اللجنة ضرورة لذلك. •
 التوصية بإعادة الفحص لدى جهة طبية معتمدة أخرى عند الحاجة لضمان الموضوعية ودقة التقييم. •
 إصدار قرار مسبب ومكتوب بشأن الاعتراض، مستند إلى أسس طبية ونظامية واضحة. •
التقيد بالأطر الزمنية المحددة للبت في الاعتراضــــــات وإشــــــعار الأطراف المعنية بالقرار عبر القنوات الرســــــمية  •

 المعتمدة.
 المحافظة على سرية المعلومات الطبية والبيانات الشخصية والالتزام بالأنظمة ذات العلاقة. •
 توثيق جميع إجراءات دراسة الاعتراض وحفظ السجلات وفق سياسات الحوكمة والأرشفة المعتمدة. •
رفع التوصــيات اللازمة لتحســين وتطوير إجراءات فحوصــات اللياقة الطبية المهنية بما يعزز الجودة والشــفافية   •

 .والامتثال النظامي
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فحوصات اللياقة المهنية بالضوابط الخاصة 

 والأمراض غير المعدية

5
 

 

 

 

 الفصل الخامس
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 مؤهلات الفريق الطبي  -10

متخصــص في الطب إشــراف طبيب   وتحت للياقة المهنية من فريق طبي متخصــص  يجب أن يُجرى الفحص الطبي •

 المهني بالجهة مقدمة خدمات الفحوصات المهنية.

الخبرة اللازمـة لإجراء الفحوصــــــات   (كلينيكيـةالإ)يجـب أن يمتلـك الفريق الطبي الـذي يجري الفحوصــــــات الســــــريريـة  •

 .المهنية

ــات المهنيـة معتمـدة من المجلس أيجـب  • ترخيص   لائحـةبمـا يتوافق مع  ن تكون الجهـة مقـدمـة خـدمـات الفحوصــــ

 .واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات السلامة والصحة المهنية

 تطبيق الفحوصات المهنية -11
 :التعيين/التوظيفالفحص قبل    -أ

 .التوظيف  التعيين /اجتياز الفحص الطبي قبل التعيين لإتمام إجراءات   يلزم •

 .يجب أن يتم الفحص وفق النموذج المعتمد للمهنة المرشح لها •

طبيب متخصــص في الطب  من خلاللكل مرشــح واعتمادها    يجوز مباشــرة العمل قبل صــدور نتيجة الفحص لا •

 .المهني

 :الفحوصات أثناء العمل-ب

 :الحالات التالية  فيالفحص يُجرى 
 .ستدعي الغياب عن العملأو مرض مهني يبعد وقو  إصابة مهنية   •
وجود عند يجب أن يحال العامل/ الموظف للطبيب المختص في الطب المهني فورًا من قبل المنشــــأة/ الجهة  •

مع توضيح مبررات   على أداء عمله لأسباب سلوكية أو تغير سريع في الأداء الموظف العامل/شكوك حول قدرة  
 ذلك.

 .عند الحاجة إلى فحص دوري حسب المهنة •
 .عند تغيير المهنة •
عند إدخال تعديلات على طبيعة   أو يشــــمل ذلك التكليف الدائم أو المؤقت، وعند حدوث تغيير في بيئة العمل •

 نماذج فحص مختلفة.المهام تتطلب 
 .عند التقاعد في حالات التعرض طويل الأمد •

 العمل  صاحبو المسؤول الأولالتزامات -12
 :عند حدوث تغيرر في الحالة الصحية .أ

القيود الطبيـة المحـددة    بنـاءً علىالبـديـل  المتقـدم بمـا يتنـاســــــب مع العمـل  العـامـل/ الموظفيجـب إعـادة تقييم  

 من قبل طبيب متخصص في الطب المهني.

 الموظف:/عند تحسن الحالة الصحية للعامل  .ب
إلى عملـه  عـادتـهلإخلال طبيـب متخصــــــص في الطـب المهني  من  للعـامـل/الموظف  امـل  يجـب إجراء تقييم شــــ ــ •

 .الأصلي

المتخصــــــص في الطـب  طبيـب  اله من خلال  يم ـي تقالعودة للعمـل ويُشــــــترط اجتيـاز فحص الليـاقـة المهنيـة قبـل   •

 .مهنيال

 التدرج الزمني للتطبيق  -13
 :لائحةيتم تطبيق متطلبات فحوصات اللياقة المهنية بشكل تدريجي وفق مراحل زمنية تبدأ من تاريخ نفاذ ال

 :  الأشهر الأولى( 6خلال )  -  المرحلة الأولى .أ
 قبل مباشرة العمل. العاملين/ الموظفينتطبق فحوصات اللياقة المهنية على جميع   •

ورفع النتائج عن   لديها  للعاملين/ الموظفينإجراء فحوصــات اللياقة المهنية بتقوم جميع الجهات والمنشــات   •

 .طريق النظام الإلكتروني

 : ( شهر12تبدأ من انتهاء المرحلة الأولى ولمدة ) –  المرحلة الثانية .ب
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، وتكون الأولوية على رأس العمل بشـــــكل تدريجي  العاملين/ الموظفينالتوســـــع في تطبيق الفحوصـــــات على   •

 .  المخاطر العاليةذات  المصنفة للمنشات  

 استكمال ربط الجهات والمنشات بالنظام الإلكتروني.  •

 :  تبدأ بعد انتهاء المرحلة الثانية –المرحلة الثالثة   . ج
والعــاملين • الكــامــل على جميع الجهــات والمنشـــــــات  والأنشــــــطــة    الموظفين  /التطبيق  في كــافــة القطــاعــات 

 الاقتصادية.

م جميع الجهات  •
َ
لز
ُ
 بالامتثال الكامل لمتطلبات هذا الدليل. القطا  غير الربحي /المنشات/ت

 معالجة الفحوصات السابقة  –14
 معالجة سجلات اللياقة المهنية السابقة: .أ

لمنشات خلال المرحلتين الأولى والثانية الاستفادة من سجلات اللياقة المهنية المعتمدة لديها  للجهات/ايجوز  

ا )
ً
ا لما يلي: العاملين/  سابق

ً
 الموظفين على رأس العمل( وفق

 
ا
 الفحوصات الدورية:  /أول

للمهنة، وتعد صــالحة حتى   ة الفحص المعتمدةييعتد بنتائج الفحوصــات الســابقة متى ما كانت ضــمن دور -

 .إعادة موعد الفحص المحدد

ا/  الفحوصات الأخرى:    ثانيا

ا لطبيعة الفحص وطبيعة العمل ومستوى المخاطر. -
ً
 تحدد أمانة المجلس مدة صلاحيتها وفق

 اعتماد السجلات السابقة:  .ب
 : يلاعتماد السجلات السابقة يشترط ما يل

 صدورها من جهة مرخصة أو منشأة معتمدة نظاميًا في المملكة العربية السعودية.  . 1

 ارتباطها بطبيعة العمل. .2

 توافقها مع النماذج المعتمدة. . 3

 إدخالها في النظام الإلكتروني المعتمد. .4

 خضوعها للتحقق وفق ما يقرره المجلس. .5

 مجلس عدم اعتماد الفحوصات السابقة أو طلب إعادة الفحص عند الحاجة لذلك.لل . ج

 التزامات العاملين/ الموظفين-15
 الخضو  للفحوصات-أ

 .المخاطروتحليل  تقييم  بالخضو  لفحوصات اللياقة المهنية المطلوبة حسب الموظف العامل/ يلتزم •

 .الجهة/وجدول الفحوصات المحدد من المنشأةالمعتمدة في اللوائح يجب الالتزام بالنماذج  •

،  في المنشـــأة / الجهة بجميع فئاتهم دون اســـتثناء  العاملين/ الموظفينيشـــمل فحص اللياقة جميع    أنيجب   •

من خلال شـــــركات    العاملين/ الموظفين  -المتعاقدين    –الموظفين الرســـــميين  على ســـــبيل المثال لا الحصـــــر:  

 بدوام جزئي.   العاملين/ الموظفين -بنظام النوبات أو الورديات   العاملين/ الموظفين  -مزودة للخدمات 

 الإفصاظ  -ب
عبر  و غيرها، أأمراض مهنيةأو    ،إصــــاباتأو    ،، أو تعرضــــاتأعراضالإفصــــاظ عن أي  الموظف  العامل/  يجب على •

 .من خلال القنوات التي يتيحها المجلسوذلك   الاستبيان المعتمد

متعلقـة  إخفـاء المعلومـات العنـد  شــــــهـادة الليـاقـة المهنيـة    من اللائحـة تلغى  (19)مع مراعـاة مـا ورد في المـادة   •

 .بالاستبيان المعتمد

 الإبلاغ عن المخاطر -ج
فورًا بأي مخاطر أو عيوب أو ممارسـات قد الأول    المسـؤولصـاحب العمل/ إشـعار   الموظف  العامل/يجب على   •

 .تؤثر على سلامته أو سلامة الآخرين

 .يشمل ذلك: الأعطال، التسربات، السلوكيات غير الآمنة، أو أي ظروف خطرة •
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 الإبلاغ عن المخالفات  -16
 ـــلأي عامل أو موظف تقديم بلاغ للجهات   يجوز • ة عند وجود مخالفات تتعلق بعدم تنفيذ متطلبات  المتخصــــصـ

 .اللائحة

  الموظف /ضد العامليُحظر اتخاذ أي إجراء   •
ً
 .ا بحسن النيةالذي يقدم بلاغ

 المهنية  اللياقة فحص  نموذج اختيار-17
 تحديد النموذج المناسب

  : على المعايير التالية  بناءً  الطبييجب اختيار نموذج الفحص 
 العمل الفعلي .أ

 .الموظف /العامليؤديها المهام الفعلية التي 

 الوصف الوظيفي .ب
 .الموظف/للعامل في الوصف الوظيفي المهام المذكورةيجب أن يتوافق الفحص مع 

 :ملتشو الموظف العامل/نوعية المواد أو العوامل التي يتعرض لها  . ج
 .العوامل الفيزيائية •

 .العوامل الكيميائية •

 الحيوية.العوامل   •

 الاجتماعية.العوامل النفسية   •

 مستوى التعرض .د

 لها.  تركيز المادة ومدة التعرض •

 التعرضتوصيف  .ه
 .يعتمد على مقارنة مستوى التعرض الفعلي بحدود التعرض المسموحة واحتمالية الضرر

 إدارة المخاطر  .و
 .يتشمل تقييم فاعلية نظام السيطرة التسلسل •

 المراقبة والرصد الصحي. •

 الوقائية  والضوابط الطبي الفحص  بين العلاقة -18
 الاعتماد على الفحص الطبي كوسيلة حماية  حظر-أ

المهنيـة كبـديـل عن تطبيق الضــــــوابط الوقـائيـة في نظـام يُحظر على المنشـــــــات اســــــتخـدام فحص الليـاقـة   •

ــلســـلي ويشـــمل  ــتبدالثم  ،زالةالإالســـيطرة التسـ ــية أو الإدارية أو معدات الحماية   ،الاسـ ــوابط الهندسـ ثم الضـ

 .ةشخصي ال

طبق إجراءات التحكم بالمخاطر  •
ُ
 .الاعتماد على نتائج الفحص الطبي  دونيجب أن ت

 نظام التحكم والسيطرة التسلسلي لتقييم فاعلية تدابيرنتائج الفحص  استخدام  -ب

مثلا   الموظفين العاملين/على  يجوز اســــتخدام نتائج الفحص الطبي لتقييم مدى فعالية تدابير التحكم المطبقة 

فحوص الســـــمع المســـــحية أو نســـــبة المعادن الثقيلة في الجســـــم للاســـــتدلال على فاعلية تدابير نظام التحكم  

  والسيطرة التسلسلي.  

 دعم القرار بتطبيق تدابير وقائية جديدة -ج

ستخدم نتائج الفحوصات لدعم قرار •
ُ
 .المنشأة في تطبيق تدابير وقائية إضافية أو أكثر فاعلية الجهة/  ت

وثق الأسباب التي تستدعي تعزيز التدابير الوقائية •
ُ
 .يجب أن ت

 منشأةو الأالجهة مسؤولية   -د

ــاحب العمل/ المسـ ــ • ــمان بيئة عمل آمنة بغض النظر عن نتائج  ول الأول  ؤصـ ــؤولية كاملة عن ضـ  مسـ
ً
ــؤولا مسـ

 .الفحوصات
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 :في السيطرة على المخاطر وفق التاليمبدأ التسلسل الهرمي من الأكثر فاعلية الى الأقل  يجب تطبيق  •

 .زالةالإ .1

 .الاستبدال .2

 .الضوابط الهندسية وتشمل العزل والتهوية .3

 .الضوابط الإدارية .4

 .ةشخصي المعدات الوقاية  .5

ــد وليس وقـايـة وقـد يـدل على    إنحيـث   • نظـام التحكم والســــــيطرة    قصــــــور فيالفحص الطبي وســــــيلـة رصــــ

 التسلسلي.

 مكونات فحوصات اللياقة المهنية -19
 لياقة المهنيةالاستبانة  -أ

ــتبانة الملحقة باللائحة قبل إجراء  الإقرار الشــــخصــــي واســــتكمال   الموظف  العامل/  يجب على فحص اللياقة  الاســ

 .من خلال القنوات التي يعتمدها المجلسالمهنية 

ا للنماذج المعتمدة.  -ب 
ً
 تطبيق الفحوصات وفق

ــات للعاملين/ الموظفين ل ا لمهنة العامل/ الموظف بما يتوافق مع تقييم اليتم إجراء الفحوصـــ
ً
لياقة المهنية وفق

 نماذج الفحوصات المعتمدة باللائحة.

 الفحوصات المخبرية والإشعاعية -ج
جرى الفحوصـات المخبرية والإشـعاعية  

ُ
والتعرضـات   حسـب طبيعة المهنةفي المختبرات والمراكز المعتمدة ت

ــات أخرى الفيزيائية أو الكيميائية ا لما يحدده الطبيب المختص بما يتوافق مع   أو أي تعرضــ
ً
مرتبطة بها ووفق

 .النماذج المعتمدة باللائحة

 الفحص التخصصي الإضافي  -د
  على تقييم   بناءً أو من يفوضــه ول الأول  ؤالمس ــ  /العملقبل صــاحب   التخصــصــية من الفحوصــات  ضــافةإ  جوزي •

 أو بطلب من الطبيب المهني المختص. المخاطروتحليل  

 :الفحوصات التخصصية الإضافة  ن أمثلةم •

 .وظائف التنفس -
  أجهزة الوقـايـة التنفســــــيـة  مـة أجهزة الوقـايـة التنفســــــيـة )للمهن والمهـام التي تتطلـب لبسءاختبـار ملا -

 .(الجهة/المنشأةأخصائي السلامة والصحة المهنية في  والذي يقوم به هو
 .السميةفحوصات  -
 .فحص السمع -

 المهنية  اللياقة فحوصات آليات-20
 :التوظيف/قبل التعيينلياقة المهنية فحص ال-أ

 التوظيف. / التعيينإتمام الفحص لجميع المرشحين قبل   يجب إجراء •

 :يشمل الفحص •

 .الإقرار والاستبانة -
 .تاريخ التعرض المهني -
 .الفحوصات المحددة في النموذج المعتمد للمهنة -

تصـــــدر شـــــهادة اللياقة المهنية من المجلس ويتم إبلاغ العاملين/ الموظفين وأصـــــحاب العمل بها من خلال  •

 النظام الإلكتروني الذي يعتمده المجلس.

 :الدوري اللياقة المهنية  فحص  -ب
   .المخاطروتقييم وتحليل   يُجرى الفحص الدوري وفق فترات زمنية منتظمة حسب طبيعة المهنة •

عد الفحوصات الدورية إلزامية للمهن  •
ُ
 ذات المخاطر العالية.ت

ــات الـدوريـة مقيـدة   •  قـد تكون بعض الفحوصــــ
ً
 ويمكن أو قـد تعتمـد على نتـائج تقييم وتحليـل المخـاطر    نظـامـا

 .المهن ذات المخاطر العالية أو دليل التعرضاتتنظيم العمل في  الرجو  لها في لائحة 
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حدد الطبيـب  مالم ي ،ســــــنوات لجميع المهن المصــــــنفـة ذات المخـاطر العـاليـة 3يكون تكرار الفحوصــــــات كل   •

 أي تشريعات بناءً على طبيعة المهنة وتقييم وتحليل المخاطر. يحدد المجلسأو  المهني المختص 

 :الاستثنائي فحص اللياقة المهني  -ج 
في  المعتمدة   الاســـــتثنائي حســـــب النماذج  طلب إجراء الفحصالأول   المســـــؤول  /صـــــاحب العمليجب على   •

 :الحالات التالية

 .وقو  حادث -
 .تغير ملحوظ في الأداء أو السلوك -
 .غيرها  أو ظهور علامات مبكرة لأمراض مهنية -
 .عن التعرض لمخاطر مهنية ناتجة الموظفين  العاملين/من في عدد  وجود حالات متشابهة -

الإبلاغ عن الإصــــــابات   المهنيالمتخصــــــص في الطب   والطبيبول الأول  ؤالمســـ ـــ  /صــــــاحب العمليجب على   •

 ة من خلال منصة الإبلاغ عن الحوادث.  المتخصصالمهنية للجهات 

 المهنية  اللياقة فحوصات برامج -21
 :الفحوصات الأولية الإلزامية-أ

 :تشمل الفحوصات الأولية الإلزامية ما يلي

 .استبيان اللياقة المهنية -
 .تقييم العلامات الحيوية -
 .فحص الحواس -
 الفحص الإكلينيكي السريري التفصيلي الشامل عند الحاجة لذلك. -
 عند الحاجة لذلك. الفحوصات المخبرية والإشعاعية -

 :إضافية  فحوصات-

ــافية   إجراء الفحوصـــاتول الأول  ؤصـــاحب العمل/ المس ـــب على  يج • متخصـــص في  الطبيب  ال  قررهاي التيالإضـ

 الطب المهني.

•  
ُ
 .عد نتائج هذه الفحوصات جزءًا من السجل الصحي المهني الملزم نظامًات

 .يجب تحديث السجل بعد كل فحص •

 :الفحوصات المتقدمة الإلزامية -  ب
صـــاحب العمل أو المســـؤول الأول طلب فحوصـــات إلزامية متقدمة إضـــافية يتم تحديدها وإضـــافتها بناءً ل  وزيج

 :على

 .ظروف بيئة العمل -
 .أخرىمؤشرات صحية  -

 :هذه الفحوصات منو

 .التنفساختبارات وظائف  -
 .اختبارات ملاءمة أجهزة الوقاية التنفسية -
 .اختبارات اللياقة الهوائية -
 .اختبار السمع -
 .الفحوصات المرتبطة بالأمراض المعدية -

 :فحوصات اللياقة حسب التعرض -ج
 –  )الفيزيائية المنشـــــأة إضـــــافة الفحوصـــــات الخاصـــــة حســـــب التعرض للمخاطر المهنيةالجهة / يجب على   •

وذلك من خلال طبيب متخصــص المخاطر   تقييم وتحليلحســب و  (النفســية الاجتماعية  -  الحيوية –  الكيميائية

 .دليل التعرضات  أو عاليةليها في لائحة المهن ذات المخاطر الإويمكن الرجو  في الطب المهني 

 :الفحوصات المتقدمة الاختيارية  -د

 :لمنشأة إضافة فحوصات وقائية إضافية مثلللجهة/ ا جوزي

 .فحص الجلوكوما -
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 .فحص سرطان الثدي -
 .فحص القولون -
 .افحص البروستات -
 .التقييمات السلوكية -

 .العلاقة  ذاتالأنظمة يجب ألا تتعارض هذه الفحوصات مع اللائحة أو 

 الترميز اللوني  -هـ
 .: الفحوصات الأولية الإلزاميةاللون البرتقالي •

 .: الفحوصات المتقدمة الإلزاميةاللون الأخضر •

 .: فحوصات اللياقة حسب التعرضاللون الأزرق •

  العالية المخاطر ذات المهن فحوصات -22 
 ذات المخاطر العاليةللمهن  مهنيالفحص ال  -أ

 .الفحوصات وفق الاشتراطات المحددة في لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية يجب إجراء •

 :تشمل الفحوصات •

 ذات المخاطر العالية.للياقة المهنية للمهن  مهنيالفحص ال -
 .للياقة المهنية للمهن المقيدة مهنيالفحص ال -

 ذات المخاطر العاليةاللوني للمهن  الترميز  -ب
طبق نفس الألوان المحددة في المادة  •

ُ
 :ةالحادية عشرت

 .البرتقالي -
 .الأخضر -
 .الأزرق -

 بالنماذج المعتمدة الالتزام -ج
 .يجب استخدام نماذج الفحوصات المعتمدة فقط دون تعديل •

راجع النماذج   •
ُ
 .لضمان توافقها مع المخاطر المهنيةدوريًا ويتم تدقيقها  ت

ستخدم نتائج الفحوصات لتقييم فعالية هذه التدابير •
ُ
 .ت

 الفحوصات نتائج إدارة -23
 : الدوري / التعيينالتوظيف/  قبل   مهنينتائج الفحص ال .1

يقوم الطبيب المهني المتخصـص / الاسـتثنائي   التعيين / الدوريالتوظيف/  قبل   مهنيعند الانتهاء من الفحص ال

 :تصنيف النتيجة وفق الآتي أن يتم يجبو  بإصدار قرار اللياقة المهنية

 لائق  .أ
 .دون قيودالممارس لها  المرشح اوالمهنة  بمزاولةيسمح تعني أن  -
ــحي المهني  اعتماد وتوثيق النتيجةجب  ي - ــجل الصـــ الموظف من خلال القنوات التي  / للعامل في الســـ

 يعتمدها المجلس. 

 اعتبارات  أو  لائق مع قيود .ب
  طبيب المحددة من  الالتزام بالقيود الممارس لها بشـــــرط  أو  يســـــمح للمرشـــــح بمزاولة المهنةتعني أن  -

 المهني.متخصص في الطب 
 :التالية  الاعتبارات  ىولا تقتصر عل تشمل -

 .مع الإعاقة مءبما يتوا  العملتعديل بيئة  ▪
 .الوقايةارتداء أدوات   ▪

 :الآتيةد القيو  ىولا تقتصر علتشمل  -
 .مدة زمنية محددة للعمل اليومي ▪
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  لأو العم ـفي الأمـاكن المحصــــــورة    لأو العم ـ  على المرتفعـات  العمـل  مثـل قيود مهـام محـددة ▪
 .الليلي

الموظف من خلال القنوات التي  النتيجـة في الســــــجـل الصــــــحي المهني للعـامـل /  اعتمـاد وتوثيق    جـبي -
 يعتمدها المجلس. 

 .المنشأة تطبيق القيود ومتابعتها الجهة/  يجب على  -

 غير لائق  . ج
 .تهابمزاولالممارس لها   أوللمهنة  للمرشحيسمح  تعني ألا -
 .بالقرار رسميًاالممارس لها   أو للمهنة المرشحيجب إخطار  -
 .التقييمعادة  لإالمهني المدة الزمنية  المتخصص في الطب يحدد الطبيب -
الموظف من خلال القنوات التي للعامل / النتيجة في الســــــجل الصــــــحي المهني اعتماد وتوثيق  جب ي -

 يعتمدها المجلس. 
ــهادة اللياقة المهنية المعتمد  - ــحية في نموذج شــ ــباب عدم اللياقة الصــ تقارير لجان   أويحظر ذكر أســ

إلى القدرات الفردية للعامل  التقييم الطبي المهني )التشــخيص الطبي أو الأعراض المرضــية أو الإشــارة 
لغوية أو سلوكية،    حسية، حركية،  عصبية،  سمعية، بصرية، نفسية،  ذهنية، عضلية،  جسدية،سواء كانت 

 (.أو غيرها
طبيب متخصص في  خلال من  لائق(و اعتبارات / غير ألائق بقيود  / )لائق الفحص  جميع نتائجاعتماد  يجب   -

 المهني.الطب 

 نتائج الفحص الدوري   .2
 .متطلبات اللياقة المهنية، يُمنع من الاستمرار في مزاولة مهنته الموظف  /العامليحقق إذا لم  ▪
 .المنشأة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتغيير مهنته الجهة/ يجب على ▪
 .يمكن إجراء فحوصات إضافية لإثبات القدرة على أداء المهام ▪

 الاعتراض على نتائج الفحص   .3
 .طلب تقييم آخر من طبيب مهني مستقلالأول   المسؤولصاحب العمل/ أو   الموظف/يحق للعامل ▪
▪  

ً
 في الطب المهني. يجب أن يكون الطبيب المستقل معتمدًا ومؤهلا

عتمد ضمن السجل الصحي ▪
ُ
وثق نتائج التقييم الثاني وت

ُ
 .ت

 العتراض  إجراءات -24
 بالنتيجة الموظف تبليغ العامل/ .1

من مقدم خدمة   فور استلامهابنتيجة الفحص  الموظف /بإبلاغ العاملالأول   المسؤولصاحب العمل/ يلتزم   ▪
 .الفحص

 .يجب أن يكون التبليغ رسميًا ▪

 حق الاعتراض   .2
 .يوم من تاريخ استلام النتيجة  30عبر منصة المجلس الوطني خلال تقديم الاعتراض   يتم •

 لجنة الاعتراض   .3

أمانة المجلس بالنظر في الاعتراضـات المقدمة  في تقوم لجنة مسـتقلة متخصـصـة في الطب المهني تشـكل •
ــاحـب   أو  العـامـل/ الموظفمن     أوالقيود    أوبخصــــــوص قرارات الليـاقـة للعمـل    المســــــؤول الأول  /العمـل  صــــ

 الاعتبارات حيث: 
 :، وتشمل على سبيل المثال لا الحصرقبل المجلستتولى اللجنة مراجعة جميع الحالات المحالة من  •

 .التوظيفالتعيين / حالات ما قبل   -
 .اللياقة للعمل -
 .الفحوصات الدورية -
 .حالات نهاية الخدمة -

 :تتولى اللجنة •
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 .مراجعة الملف الطبي -
 .مراجعة الفحوصات -
 .مراجعة التقارير الفنية -

ــافية أو رأي طبي محايد من طبيب متخصـــــص  • من خلال  طبيب مهني محايد  أويجوز للجنة طلب فحوص إضـــ
 .يتم دعوتهم لحضور اللجان بصفة مرجعية استشارية التقارير أو

 مدة البت في الاعتراض   .4
 .من تاريخ استلام الاعتراضيوم  15قرارها خلال تلتزم اللجنة بإصدار  •

 إلزامية القرار   .5

عد قرارات اللجنة ملزمة ما لم يتم الطعن   •
ُ
 .ةالمتخصصأمام الجهات فيها  ت

 .في اللجوء للقضاء الموظف العامل/بحق لا يُخل ذلك  •

 المعتمدة  بالنماذج اللتزام -25
 ل والتي تشمل:فريق الطبي بإجراء الفحوصات وفق النماذج المعتمدة دون تعدييلتزم ال-أ

 .التوظيف  /فحص ما قبل التعيينال -
 .الفحص الدوري -
 .الفحص الاستثنائي -
 فحص نهاية الخدمة.ال -

 .يجب الالتزام بجميع المتطلبات الفنية المحددة في النماذج  -ب

 

 الصحية  السجلات إدارة -26
 سرية السجلات .1

عد السجلات الصحية المهنية وثائق سرية •
ُ
 .ت

 :لا يجوز الاطلا  عليها إلا من قبل •

ــحية المعتمدين من الرعاية   مختص - ــحيةالصـ ــات الصـ ــصـ ــعودية للتخصـ ــرين للحالة الهيئة السـ   المباشـ
 فقط.

 .اتالجهات المخولة بإجراء الفحوص -
 .يجب الالتزام بنظام حماية البيانات الشخصية •

الإداريين أو المهنيين غير مختصـــــي الرعاية الصـــــحية المعتمدين من الهيئة    العاملين/ الموظفينيحظر على   •

ــحية أو التقارير الطبية أو تقارير لج ــجلات الصــ ــحية الاطلا  على الســ ــات الصــ ــصــ ــعودية للتخصــ   التقييم  انالســ

 اعتمادها.الموظفين أو   العاملين/الخاصة ب المهني

من قبل الطبيب المتخصص   الموظفين  العاملين/الخاصة ب المهني  التقييم انتقارير لجيكون اعتماد    أنيجب   •

 في الطب المهني.

 حماية البيانات   .2

 :يجب تطبيق إجراءات صارمة لحماية البيانات من •

 .الفقدان -
 .سوء الاستخدام -
 .التعديل -
 .الوصول غير المصرظ به -

 .يجب الالتزام بسياسات حوكمة البيانات الوطنية •

 الأول المسؤولصاحب العمل/  اطلا    .3

 .الاطلا  على التفاصيل الطبيةالأول   المسؤولصاحب العمل/ يحظر على   •
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ــادرة من  • ــهادة اللياقة المهنية المعتمدة والصـــ ــر حقه على معرفة القرار المهني النهائي من خلال شـــ يقتصـــ

 :طبيب متخصص في الطب المهني

 .لائق -
 .اعتبارات  أو  لائق مع قيود -
 .غير لائق -

ذكر القيود  يجب أن   •
ُ
ــتنادً  المهنيةت عراض  و الأ أالطبي   التشـــخيص ذكر رويحظ  فقط  ا على المهام الوظيفيةاسـ

ــية ــارة  وأ المرضـ ــواء كانت  الموظف /  إلى القدرات الفردية للعاملالإشـ ــدية،سـ ــلية،  جسـ ــية،  ذهنية،  عضـ   نفسـ

 .لغوية أو سلوكية، أو غيرها  حسية، حركية،  عصبية،  سمعية، بصرية،

من قبل طبيب متخصص  المنشأة /بالجهة   التدقيق والمراجعة على فحوصات اللياقة المهنية يكونن  أيجب   •

للتحقق من جودتها  لديه خبرة باللوائح والإجراءات والضــــــوابط الخاصــــــة بالصــــــحة المهنية المهنيفي الطب 

ومطابقتها للمعايير المهنية والأنظمة المعتمدة والتأكد من صــحة التقارير الطبية وشــهادات اللياقة وحفظ  

 وتحديد أوجه القصور والمخاطر واقتراظ الإجراءات التصحيحية.  المعتمدة سرية المعلومات وفق اللوائح

 توثيق النتائج   .4

 .مسؤولية توثيق النتائج بدقة وموضوعية المهنيالطب المتخصص في    يتحمل الطبيب •

 :يجب أن تشمل السجلات •

 .الملاحظات الطبية -
 .القيود -
 .عتباراتالا -
 .التاريخ الطبي -

 .يجب أن تكون السجلات موقعة ومؤرخة •

 حفظ السجلات   .5
حفظ السجلات لمدة لا تقل عن •

ُ
 :ت

 .من آخر فحص  سنوات 10 -
 .بعد انتهاء علاقة العمل  سنوات 5 -
ــنة 30 - ــن الموظف /العاملبلوغ  وقف العمل وحتى   بعد  سـ ــبعين    سـ ــة والسـ في  )أيهما أطول(  الخامسـ

 .نةالمؤير   الإشعاعاتو  أسبستوس  مثل الأ  طويلة  تأثيرات كامنةحالات التعرض لمواد ذات 
 .يجب الالتزام بمعايير هيئة الرقابة النووية والإشعاعية عند التعامل مع التعرضات الإشعاعية •
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التحول الرقمي وإدارة منظومة 

 فحوصات اللياقة المهنية

6
 

 

 

 

 الفصل السادس
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 المهنية  اللياقة  لفحوصات الإلكتروني النظام - 27 
، ولا يُعتـد بـأي إجراء يتم خـارج هـذا  ةالمعتمـد  الرقميـة  القنواتفحوصــــــات الليـاقـة المهنيـة من خلال    نتـائججميع    رفعيجـب 

 وافق المجلس على ذلك وفق ضوابط استثنائية محددة.يالنظام ما لم 

  

 التقني  التكامل -28
بـالإشــــــراف والمتـابعـة للخـدمـات المجلس من خلال أمـانـة المجلس بتمكين  الإلكترونيـة المعتمـدة    القنواتلتزم جميع  ت

 .المقدمة وفق لاتفاقية مستوى الخدمة التي يتم توقيعها مع امانة المجلس

 البيانات  حوكمة  -29
 ذات العلاقة بما يضمن ما يلي:الاختصاص  جهاتمن  والتعليمات الصادرة بالأنظمة والضوابط مالالتزا 

 .تخزين البيانات داخل المملكة في أنظمة معتمدة •

 .وفق الأنظمة ذات العلاقةالشخصية  والبياناتالخصوصية حماية  •

 .ات إلا للأغراض التنظيمية المعتمدةعدم مشاركة البيان •

 .تمكين الجهات المختصة من الوصول للبيانات لأغراض الرقابة والتحليل •
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 فحوصات اللياقة المهنية إدارة مقدمي خدمات

7
 

 

 

 

 الفصل السابع
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 خدمات فحوصات اللياقة المهنية من خلال المرافق الداخلية    -30
المنشــــــات تقـديم خـدمـات الســــــلامـة والصــــــحـة المهنيـة بمـا في ذلـك فحوصــــــات الليـاقـة المهنيـة من خلال    /يجوز للجهـات 

 مرافقها الداخلية، شريطة الحصول على الاعتماد واستيفاء المتطلبات التنظيمية والتقنية المعتمدة من المجلس. 

 فحوصات اللياقة المهنية    خدمات مقدمي تصنيف  -31
التي تقدم خدمات التقييم المرتبطة باللياقة   المنشــات/تيُقصــد بمقدمي خدمات فحوصــات اللياقة المهنية الجها .أ

 المهنية، ويكون تصنيفهم على النحو التالي:

 مقدمو الخدمات الصحية المهنية: .1

 الطبية المرخصة التي تقدم خدمات الفحص والتقييم الصحي المرتبط باللياقة المهنية.المنشات  /الجهات 

 مقدمو الخدمات الرقمية: .2

 التي توفر منصات إلكترونية لإدارة دورة فحوصات اللياقة المهنية. المنشات/الجهات

 مقدمو الخدمات المتكاملة: .3

 ن تقديم الخدمات الصحية والتشغيل الرقمي ضمن منظومة موحدة.التي تجمع بي  المنشات/الجهات

 مقدمو الخدمات الداخليين:  .4

داخلية، وتقوم بإجراء فحوصــات اللياقة المهنية لمنســوبيها   صــحة مهنية تقدم خدماتالمنشــات التي  /الجهات 

ا للاشتراطات والمتطلبات التي يعتمدها المجلس.
ً
  وفق

 يجوز للمجلس اعتماد تصنيفات إضافية وفق ما تقتضيه الحاجة. .ب

 النماذج التشغيلية للخدمات الإلكترونية   -32
ا للإجراءات النظامية-يجوز للمجلس 

ً
فحوصــــات اللياقة المهنية  لتطوير وتطبيق نماذج تشــــغيلية للخدمات الإلكترونية   -وفق

 التي تدعم استمرارية تقديم الخدمة وتحسين جودتها، دون الإخلال بطبيعتها التنظيمية.

 متطلبات العتماد     -33
شترط لاعتماد مقدمي خدمات فحوصات اللياقة المهنية الالتزام واستيفاء جميع المتطلبات والاشتراطات الواردة في  يُ 

لائحة ترخيص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات السلامة والصحة المهنية، على أن يكون للمجلس صلاحية فرض  
 متطلبات إضافية بحسب طبيعة النشاط أو مستوى المخاطر المرتبطة به. 
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 الفصل الثامن

 

 التقييم المستمر للياقة المهنية
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 التقيي المستمر   -34
ملية متابعة دورية ومنهجية لحالة العامل/الموظف خلال فترة ســــريان قرار اللياقة المهنية، تهدف إلى رصــــد أي متغيرات  ع

 وصحته المهنية. ، بما يساهم في دعم سلامته أو مؤشرات قد تؤثر على استمرارية ملاءمته المهنية

 المشاركة في التقيي المستمر    -35
جوز للعامل/الموظف المشــــــاركة في برامج التقييم المســــــتمر خلال فترة ســــــريان قرار اللياقة المهنية، وذلك وفق الآليات  ي

ــريان قرار اللياقة المهنية ما لم يقرر المجلس خلاف   ــاركة أي أثر على ســـ المعتمدة من المجلس، ولا يترتب على عدم المشـــ

ا للضوابط المعتمدة
ً
 .ذلك وفق

 

 أدوات التقيي المستمر   -36
 يتم تنفيذ التقييم المستمر باستخدام أدوات رقمية معتمدة تشمل: .أ

 .الاستبيانات الدورية •

 .التقييمات الذاتية •
 .(Gamificationأدوات التحفيز ) •

 .المتابعة عن بُعد •
 .التنبيهات الصحية •

 اعتماد أدوات إضافية وفق التطور التقني.ب يسمح .ب
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 طبيعة البيانات والسرية

9
 

 

 

 

 الفصل التاسع
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 طبيعة المعلومات   -37
ــات الليـاقـة المهنيـة على مـا يلزم لاتخـاذ القرار التنظيمي المرتبط   تقتصــــــر المعلومـات المســــــتخـدمـة في منظومـة فحوصــــ

ســتخدم من خلال القنوات المعتمدة من المجلس وإصــدار شــهادة اللياقة المهنية للمهنة العامل/ الموظف  بملاءمة
ُ
، ولا ت

 لأغراض التشخيص أو العلاج.

 سرية البيانات   -38
 ويقتصر الإفصاظ على:  ،المسؤول الأول /يُحظر مشاركة أي معلومات طبية تفصيلية مع صاحب العمل

 .نتيجة قرار اللياقة المهنية •

 .عملالقيود أو الاعتبارات المرتبطة بال •
 

 KPIsمؤشرات الأداء 
 

 

 Flow chart   مخططات تدفق الفحص
 

 مخطط تدفق الفحص قبل التعيين /التوظيف

 كود الوظيفة:

 

 

 

 

 

 الهدف  طريقة القياس  المؤشر 

نســــــبة العاملين/ الموظفين الذين أجروا الفحص 
 التعيين /التوظيفقبل  

 %100 التعيينات عدد ÷عدد الفحوصات 

 %100 العدد المستهدف  ÷عدد الفحوصات الدورية  نسبة الالتزام بالفحوصات الدورية
 — عدد الفحوصات ÷عدد الحالات الإيجابية  نسبة الحالات الإيجابية المكتشفة

الجهة / المنشأة  

 تطلب الفحص

عن طريق مزود  

 خدمة معتمد

استكمال  

إجراءات  

 التوظيف /

  التعيين

 إجراء الفحص
العامل/ الموظف يراجع 

 مزود الخدمة 

رفع النتيجة للمنشأة  

عن طريق مزود الخدمة  

المعتمد مع نسخة 

    للمجلس الوطني

إصدار النتيجة  

واعتمادها من طبيب 

متخصص في الطب 

 المهني  
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Classification: Strict ٍ مقيد  

 مخطط التعامل مع الفحص الدوري

 كود الوظيفة:

 

 

 

 

 

 

 لنهاية الخدمة مهنيمخطط التعامل مع الفحص ال

 :كود الوظيفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

إعادة الموظف  

إلى وظيفته 

 الاصلية 

 إجراء الفحص
العامل/ الموظف يراجع  

 مزود الخدمة 

الجهة / المنشأة  

 تطلب الفحص

عن طريق مزود  

 خدمة معتمد

رفع النتيجة للمنشأة عن  

طريق مزود الخدمة  

المعتمد مع نسخة 

    للمجلس الوطني

إصدار النتيجة واعتمادها  

من طبيب متخصص في  

 الطب المهني 

 

 إجراء الفحص
العامل/ الموظف  

 يراجع مزود الخدمة

إيجابي/ ترسل 

النتيجة الى 

المنشأة 

لاستكمال  

الإجراءات 

 النظامية

سلب / استكمال  

إجراءات نهاية  

 الخدمة  

الجهة / المنشأة  

 تطلب الفحص

عن طريق مزود  

 خدمة معتمد

رفع النتيجة للمنشأة  

عن طريق مزود  

الخدمة المعتمد مع  

نسخة للمجلس 

    الوطني

إصدار النتيجة واعتمادها من  

طبيب متخصص في الطب  

 المهني  
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Classification: Strict ٍ مقيد  

 
 

 تاريخ الإصدار  الإصدار  # 

 م  18/5/2026 النسخة الأولى  1
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Classification: Strict ٍ مقيد  

 

 


	المحتويات
	الفصل الأول
	التعريفات

	المقدمة
	١- التعاريف
	الفصل الثاني
	الهدف والنطاق

	2- الهدف
	3- نطاق التطبيق
	الفصل الثالث
	الأحكام العامة

	4- طلب الوثائق والمستندات الإضافية
	5- حماية أمن المعلومات
	6- نشر البيانات ومؤشرات الأداء
	7- تفويض الجهات الخارجية لأعمال التقييم
	8- قنوات التواصل
	الفصل الرابع
	الأدوار والمسؤوليات

	9- الأدوار والمسؤوليات
	الضوابط الخاصة بفحوصات اللياقة المهنية والأمراض غير المعدية
	الفصل الخامس
	10- مؤهلات الفريق الطبي
	11-تطبيق الفحوصات المهنية
	12-التزامات المسؤول الأول وصاحب العمل
	13- التدرج الزمني للتطبيق
	14– معالجة الفحوصات السابقة
	15-التزامات العاملين/ الموظفين
	16- الإبلاغ عن المخالفات
	17-اختيار نموذج فحص اللياقة المهنية
	18- العلاقة بين الفحص الطبي والضوابط الوقائية
	19-مكونات فحوصات اللياقة المهنية
	20-آليات فحوصات اللياقة المهنية
	21- برامج فحوصات اللياقة المهنية
	22- فحوصات المهن ذات المخاطر العالية
	23- إدارة نتائج الفحوصات
	24- إجراءات الاعتراض
	25- الالتزام بالنماذج المعتمدة
	26- إدارة السجلات الصحية
	الفصل السادس
	التحول الرقمي وإدارة منظومة فحوصات اللياقة المهنية

	27- النظام الإلكتروني لفحوصات اللياقة المهنية
	28- التكامل التقني
	29-  حوكمة البيانات
	إدارة مقدمي خدمات فحوصات اللياقة المهنية
	الفصل السابع
	30-   خدمات فحوصات اللياقة المهنية من خلال المرافق الداخلية
	31-  تصنيف مقدمي خدمات فحوصات اللياقة المهنية
	32-  النماذج التشغيلية للخدمات الإلكترونية
	33-   متطلبات الاعتماد
	الفصل الثامن
	التقييم المستمر للياقة المهنية

	34-  التقييم المستمر
	35-   المشاركة في التقييم المستمر
	36-  أدوات التقييم المستمر
	الفصل التاسع
	طبيعة البيانات والسرية

	37-  طبيعة المعلومات
	38-  سرية البيانات
	مؤشرات الأداء KPIs
	مخططات تدفق الفحص   Flow chart
	مخطط التعامل مع الفحص الدوري
	كود الوظيفة:
	مخطط التعامل مع الفحص المهني لنهاية الخدمة


